DOKUMEN RENCANA AKSI
TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA DAN TRASMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

JI. Kol. Wahid Udin Lk II Kel. Serasan Jaya
Kec. Sekayu Kab. Musi Banyuasin




Perangkat Daerah

RENCANA AKSI

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba

Tahun 1 2023
Target Target
Indikator Program/ kegiatan/ sub Tolok ukur program/
No Sasaran stratag| Kinerja 1]” T::v T Tlv’ kegiatan kegiatan/ sub kegiatan T\lN T 1;\""\’ -II.\V'F Anggaran
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Menurunnya Angka Indeks Pembangunan 10 10 10 22 Program Perencanaan Dokumen Rencana Tenaga 1 404.578.100
Pengangguran Ketenagakerjaan Tenaga Kerja Kerja Dok
Indeks Pembangunan 10 10 10 22
Ketenagakerjaan
Tingkat Pengangguran Terbuka 2% 2% 2% 1,8% Program Pelatihan Kerja | Persentase Tenaga Kerja 0 0 0 24 1% 10.969.762.000
dan Produktivitas Terlatih dan Tersertifikasi
Tenaga Kerja
Peningkatan Sarana dan 0 0 0 50%
Prasarana Pelatihan Kerja
Program Penempatan Persentase Pekerja yang 10% 10% 10% 12,6% 856.057.000
Tenaga Kerja ditempatkan
2. Menurunnya Angka Sengketa Menurunnya Angka Sengketa 1,95% 1,95% 1,95% 1,95% Program Hubungan Menurunnya Angka Sengketa 1,95% 1,95% 1,95% 1,95% 1.328.810.000
Pengusaha dan Pekerja Pengusaha dan Pekerja Industrial Pengusaha dan Pekerja
Persentase Pekerja yang 10,25% 10,25% 10,25% 10,25%
mengikuti BPJS
Ketenagakerjaan
3 Meningkatnya Pembinaan Persentase Terbina Warga 25% 25% 25% 25% Program Pembangunan Persentase Peningkatan - - - 22% 149.271.200
Ketransmigrasian yang Transmigrasi Kawasan Transmigrasi Infrastruktur Kawasan
berkualitas Transmigrasi
Persentase Pembinaan Warga - - - 49%
Transmigrasi
4 Terpenuninya Kebutuhan Persentase Terpenuhinya 25% 25% 25% 25% Program Penunjang Persentase Pelaporan Capaian 25% 25% 25% 25% 8.277.249.820
Penunjang Pelaksanaan Kebutuhan Penunjang Urusan Pemerintahan Kinerja dan Keuangan
Bidang Urusan Pelaksanaan Bidang Urusan Daerah Kabupaten / dilaksankaan sangat Tepat
Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Kota
Ketransmigrasian Ketransmigrasian
Persentase Pemenuhan 25% 25% 25% 25%
Layanan Administrasi
Persentase Pengelolaan 25% 25% 25% 25%
Kepegawaian yang
dilaksanakan Tepat Waktu
Persentase Sarana dan 25% 25% 25% 25%
Prasarana Aparatur dalam
Kondisi Baik
JUMLAH 21.496.482.433
Sekayu, 2023

Kepala Dinas Tenaga

Kabup:

nuari

Pembin Utama Muda

NIP.197003312000031001




Nama Jabatan

:'PIt. Sekretaris / Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

RENCANA AKSI

Tahun : 2023
| ____Target Program/Kegiatan/ Tolok ukur: ) Target | Coa
No | Sasaran Program. | Indikator Kinerja. Program ™ | T™W | TW [© TW Sgub Ke iagtan program/ kegiatan/ | TW TW - TW ™ Anggaran
N - 0 . v g - sub kegiatan . - no i v - : i
Sl 20 0 . 3 . 4= - -1 & | .7 | - -8 . - e 8. - 10:. 14 12 13 [ .44
1 Menurunya Angka Angka Sengketa Pengusaha dan Pekerja 1,95% 1,85% | 1,95% 1,96% Program Hubungan
Sengketa Pengusaha dan | Pertahun Industrial
Pekerja dan Persentase Pekerja yang mengikuti BPJS 10,25% | 10,25% | 10,25% 10,25% Pengesahan Peraturan 779.405.000
Meningkatnya Ketenagakerjaan Perusahaan dan
Kesejahteraan Tenaga Pendaftaran Perjanjian
Kerja Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1(satu)
Daerah Kabupaten
Penyelenggaraan Dokumen Pencatatan 2 2 3 3
Pendataan dan Informasi Perjanjian Kerja Bersama Dok Dok Dok Dok
Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta
Pengupahan
‘ Dokumen Pengesahan 2 2 3 3
= Peraturan Perusahaan Dok Dok Dok Dok
Dokumen  Rekomendasi - - - 1
UMK Dok
FGD Ketenagakerjaan - 1
{Sosialisasi BFJS Dok
Ketenagakerjaan dan KSB
dan PK5)
Jumlah data dan Informasi 1 1 1 1
Sarana HI  (PP/PKB/ Dok Dok Dok Dok
Struktur Skala Upah dan
LKS Bipartit) dan Pekerja
yang terdaftar scbagal
peserta Jamsostek serta
pengupahan
Jumlah  Pekerja  yang 1750 1750 1750 1750
mengikuti BFJS Orang Orang orang orang
Ketenagakerjaan
Penyelesaian Perselisihan | Jumlah Perkara 10 10 10 5 378.010.000
Hubungan Industrial, Perselisihan yang | Perselisih | Perselisih | Perselisih | Perselisih
Mogok Kerja dan terselesatkan an an an an
Penutupan Perusahaan
yang berakibat/
berdampak pada
kepentingan di 1(satu)
daerah Kabupaten / Kota




Terselesainya perselisihan
hubungan industrial,
mogok kerja, dan
pemutusan perusahaan
yang berakibat/
berdampak di 1 (satu)
Daerah Kabupaten / Kota

1 Dok

1 Dok

1Dok

1 Dok

Pelaksanaan Operasicnal
Lembaga Kerja sama

Tripartit Daerah

Kabupaten

Jumlah LKS Bipartit yang
di Bina dan Terbentuk

Lembaga

Lembaga

Lembaga

Lembaga

171.395.000

Jumlah LKS Tripartit yang
dibina

Lembaga

Terpenuhinya Kebutuban
Penunjang  Pelaksanaan
Bidang Urusan
Ketenagakerjaan dan
Ketransmigrasian

Pesentase Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan dilaksanakan Sangat Tepat

25%

25%

25%

25%

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten /Kota

Persentase Pemenuhan Layanan
Administrasi

25%

26%

26%

25%

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah  orang yang
menerima gafi dan
tunjangan ASN

47 orang

47 orang

47 orang

47 orang

5.867.917.567

Persentase Pengelolaan Kepegawalan
yang dilaksanakan Tepat Waktu

25%

26%

25%

25%

Administrasi Barang Milik
daerah Pada Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

1 Dok

26.385.000

Persentase Sarana dan Prasarana
Aparatur dalam Kondisi Baik

25%

26%

25%

25%

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

pakaian

Jumlah  paket
i atribut

dinas  beserta
kelengkapan

1 Paket

30.000.000

Jumlah Pegawai
berdasarkan tugas dan
fungsi yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan

1orang

2orang

43.125,000

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan bangunan
kantor yang disediakan

1 paket

19.997.286

Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

1 paket

127.564.974

Jumlah paket peralatan
rumah  tangga  yang
disediakan

1 paket

49.667.731

Jumiah paket bahan logistic
kantor yang disediakan

1 paket

135.026.283

Jumlah  paket barang
cetakan dan penggandaan
yang disediakan

1 paket

104,322,129

Jumlah dokumen bahan
bacaan dan  peraturan
perundang-undangan

2
dokumen

2
dokumen

2
dokumen

2
dokumen

24.960.000

Jumlah laporan fasilitasi
kunjangan tamu

3
laporan

3
laporan

3
laporan

3
Laporan

10.962.000

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

3
laporan

3
laporan

3
laporan

3
Laporan

537.914.000




Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 3 3 3
Penunjang Urusan jasa komunikasi, sumber laporan laporan laporan
Pemerintahan Daerah daya air dan listrik yang
disediakan

Laporan

333.658.740

Jumlah laporan penyediaan 3 3 3
jasa  pelayanan umum laporan laporan laporan
kantor yang disediakan

Laporan

404.200.000

Jumlah kendaraan dinas - - 4 unit
operasional atau lapangan
yang  dipelihara  dan
dibayarkan  pajak  dan
perizinannya

113.210.000

Jumlah gedung kantor dan - . 4 unit
bangunan lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi

361.838.910

Jumlah sarana dan - 10 unit
prasarana gedung kantor
atau  bangunan lainnya
yang dipelihara/
direhabilitasi

10 unit

26.940.000

Sekayu,  Januari 2023
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Kerja

JUANDA, SE, M.Si
Pembina
NIP.197107101998031008




Fal

RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun 12023
Target Tolok Ukur Target
No Sasare}n Sub Indikator I'<1ner]a TW TW W TW Program/ Kfzgmta_n PFogram ™w | ™w !l ™ | T™"W Anggaran
Kegiatan Sub Kegiatan /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub
1 I I v . I I I v
Kegiatan
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14
Frogram Penunjang 8.215.689.620
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota
1 Terlaksananya Jumlah dokumen Persentase Pemenuhan 25% | 25% | 25% 25%
Pengamanan Batang | Penpamanan Barang Milik 1 Dokumen - - - Layanan Administrasi
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
2 Terciptanya tertib | Jumlah pegawai yang usul
administrasi kepegawaian | naik pangkat naik gaji
yang meliputi kenaikan | berkala, cuti pegawai,
pangkat pegawai, | pesiun pegawai, serta
kenaikan gaji berkala, | promosi dan  mutasi 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen
usul cuti pegawai , usul | pegawal
pensiun  pegawai serta N
promosi dan  mutasi e
Pegawai
3 Terciptanya laporan | Jumlah pegawai  yang
Rekapitulasi Daftar hadir | hadir
pegawai dan  Aktifitas 47 oran 47 orang 47 orang 47 orang
harian pegawai { &
Ekinerja)
4 Terlaksananya  disiplin | Jumlah Pegawai yang hadir Persentase Pengelolaan 25% | 26% | 25% 25%
pepawai melalui | serta melaksanakan Kepegawalan yang
penilaian Ekinerja dan | pekerjaannya 47 orang 47 orang 47 orang 47 orang dilaksanakan Tepat
pinjel print Wakiu
5 Terlaksana  Pendidikan | Jumlah Pegawai
dan  Pelathan Pegawai | berdasarkan tugas dan 3 oran 3 aran 3 oram 3 oran
berdasarkan tugas dan | fungsi yang mengikut & 8 & g
fun gsi pendidikan dan pelatthan a
6 Terlaksananya Jumlah surat masuk dan
pengendalian surat | surat keluar
masuk dan surat keluar 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
serta penataan kearsipan
Dinas
7 Terciptanya Daftar Urut | Jumlah dokumen daftar
Kepangkatan Pegawa urut pegawal 47 orang 47 orang, 47 orang 47 Orang




Terlaksanannya kegiatan
pengelolaan Administrasi
Tenaga Non ASN

Jumlah tenaga kerja non
ASN

32 orang

32 orang

32 orang

32 orang

Terlaksananya verifikasi
dan validasi surat masuk
dan surat keluar

Jurnlah surat masuk dan
surat keluar

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

Sekayu, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaians: -

ANIES ENDANG SURYANINGSIH, SE, M.Sk~ -
NIP. 186704021993032003




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Analis Data dan Informasi
Tahun 12023
Target Tolok Ukur Target
Sasaran Sub Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program
No . . TW . . W
Kegiatan Sub Kegiatan ™w ™w ™w /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub w ) w ™w Anggaran
I I I v . 1 I I v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14
Program Penunjang 8.215.689.620
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota
1 | Tersedianya Analisis | Jumiah Surat masuk Persentase Pemenuhan | 25% | 26% | 25% 25%
Data dan Informasi | yang diagendakan 248 248 - 248 248 Layanan Administrasi
Kepegawaian Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
2 Jumlaky . Surat keluar Persentase 5% | 25% | 25% | 25%
yang diagendakan 193 193 193 195 ii:%‘g::va:inm yang
- Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen dilaksankaan Tepat
Waktu
Jumlah Dokumen 3 3 3 3 Persentase Saranadan | 25% | 25% | 25% 25%
y ‘| Absensi Pegawai | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Prasarana Aparatur
Manual dalam Kondisi Baik
Jumlah Rekap 3 3 3 3
A ) ¢ Dokumen Hasil Fingger | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Print
Jumlah Dokumen Print 3 3 3 3
E-Kinerja Pegawai Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen SPK 32
Pegawai Non ASN SPK } 32 ;
‘ Disnakertrans Kab. SPK
Muba
Jumlah Dokumen Surat
Keputusan  Kepala | 5 gy 345K 345K 345K
Dinas




Jumlah Dokumen
Administrasi Pegawai
(Cuti, Kenaikan
Pangkat, Berkala,
Pensiun dan Mutasi)

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Laporan Inventarisasi
Barang (BMD)

1
Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Sekayu, Januari 2023

Analis Data dan Informasi
e
bl

EMILADIANA, SH
NIP.196905222006042003




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : PIt. Subbag Koordinator Perencaan, Keuangan dan Pelaporan
Tahun 12023
Target Tolok Ukur Target
Sasaran Sub Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program
No _ ~iner) ™ W W ™ gram/Kegi ro8 TW | TW | TW | TW | Anggaran
Kegiatan Sub Kegiatan /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub
I Il 11 v . I 11 111 v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14
Program Penunjang 8.215.689.620
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota
1 Terlaksananya Jumlah Dokumen Persentase Pelaporan 25% 25% 25% 25%
Penyusunan  Dokumen | Perencanaan Perangkat Capaian Kinerja dan
Perencanaan  Perangkat [ Daerah SEEEs e Keuangan dilaksanakan
Daerah Tepat Waktu
2 Terlaksananya Koordinasi | Terpenuhi Perencanaan,
dan Penyusunan Laporan | Penganggaran dan
Capaian  Kinerja dan | Evaluasi Kinerja Perangkat 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Iktisar Realisasi Kinerja | Daerah
SKPD
Sekayu, Januari 2023

PEBRIANI, SH
NIP. 198402102010012001

Plt. Subbag Koordinator Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan




Nama Jabatan
Tahun

: Analis Rencana Program dan Kegiatan
: 2023

RENCANA AKSI

No

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Target

™

TW
I

™
1L

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Tolok Ukur
Program .
Kegiatan/ Sub
Kegiatan-

Target

T™W
Ir

™

Anggaran

2

3

5

6

3

9

10

11

12

13

14

Tersedianya Analisis
Rencana Program dan
Kegiatan

Pengentrian ~ Rencana
Kerja Anggaran pada
SIPD

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota

8.215.689.620

Pengentrian E- Sakip

1 Dokumen

Penyusun dan
Pengentrian SPIP

1 Dokumen

Persentase Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
dilaksanakan Sangat
Tepat

25%.

25%

5%

25%

Penyusunan KAK

Program Kegiatan

1 Dokumen

Pelaksanaan  Payroll
Pembayaran Gaji PNS,
Gaji Non PNS dan TPP

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

Pembuatan Rencana

Kerja Anggaran (RKA)
Tahun 2024

1 Dokumen

Pembuatan Rencana

Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan Tahun 2023

1 Dokumen

Menyusunan Laporan
LPPD Tahun 2022

1 Dokutnen

Menyusun Laporan
LKPJ Tahun 2022

1 Dokumen

Sekayu,

Januari 2023

Analisis Rencana Program dan Kegiatan

INDAH PERMATASARI, SE
NIP. 19900322-2015022001

8»'}4




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Bendahara
Tahun : 2023
Target Tolok Ukur Target
Gneazan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program ™W
No i Sub Ke 'atan] Hix s TH i / gub Ke iagtan Ke iatgan / Sub FI Y S | L Anggaran
Kegiatan &l I it I v & glate I | o | m| v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tesediaya. | Jumiah =~ Dokumen  Laporan 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen : Persentase Pelaporan RN
Laporan Keuangan bulanan Program Penunjang ; ST
Keuangan Jumlah  Dokumen  Laporan Urusan Pemerintahan Capaian Kinerja dan
3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen Keuangan 25% | 25% | 25% 25%
yang akurat | Keuangan Per Semester Daerah Kabupaten/ dilaksanakan Sangat
Jimsiah TAccigdne, Laporen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen . Tepat
Keuangan Tahunan
J um.lah Dokwngs  Treisinl | 3 Delkumnen 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen
Harian (DTH)
g:er]r;lnajl; Foncatebn,  IX L 8ok 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen
Jumlah Dokumen Nota Pencairan
Dana sesuai dengan Anggaran | 1 Dokumen
Kas berdasarkan DPA
Jumlah Dokumen Buku Kas
1 Dokumen
Umum
gl Dolumen, Beks: Kes 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen | 4 Dokumen
Pembantu
Jumlah Dokumen Berita Acara | 3 Dokumen
Pemeriksaan KAS Bul 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen
Sl Mk | FPukiten 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen
Laporan Keuangan Bulanan
Penerbitan Bilink Pajak 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen

Sekayu,

Januari 2023

Bendahara

ROMIJAN, S.A.P

NIP. 198308052014071001




Nama Jabatan
Tahun

RENCANA AKSI

! Penyusun Rencana Program dan Kegiatan
: 2023

No

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Target

™
i

W
11

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Tolok Ukur
Program
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

W

111

v

Anggaran

2

3

5

6

W
v
7

8

9

10

11

12

13

14

Terlaksananya
Penyusunan Rencana
Kegiatan dan
Anpgaran

Pengentrian  Rencana
Kerja Anggaran pada
SIPD

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota

8.215.689.620

Pengumpulan  Bahan
Laporan Keuzangan
Bulanan

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

Persentase Pelaporan
Capaian Kinerja dan

Keuangan
dilaksanakan Sangat
Tepat

25%

25%

25%

25%

Pengentrian ARIP
(Aplikasi Rekonsialisasi
Iuran Pemda)

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

Pengumpulan  Bahan
Laporan Realisasi Fisik
dan Keuangan

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

Pengumpulan
Dokumen Rencana
Target  Fisikk  dan
Keuangan Program
Kegiatan

1 Dokumen

Sekayu, Januari 2023

g

LAILATUL FITRI, A.Md

NIP. 198204122011012006

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran




Nama Jabatan
Tahun

: Pengelola Program dan Laporan
+ 2023

RENCANA AKSI

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Target

™

III

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Tolok Ukur
Program
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

™
I

I

TW

Anggaran

2

3

<l 24

8

9

10

11

12

13

14

Terlaksananya
Pengelolaan Program
dan Laporan

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja Tahun
2024

1 Dokumen

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten,/
Kota

8.215.689.620

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2024

1 Dokumen

Persentase Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
dilaksanakan Sangat
Tepat

25%

25%

25%

25%

Jumlah
Rencana
Anggaran

Dokunen
Kerja

1 Dokumen

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja
Anggaran Perubahan

1 Dokumen

Jumlah Dokumen
Rencana Aksi Pejabat
dan Pelaksana Kegiatan

1 Dokumen

Pengentrian Dokumen
Rencana Umum
Pengadaaan (RUP)
Angearan Tahun 2024

1 Dokumen

Pengenirian Dokumen
Rencana Umum
Pengadaaan (RUP)
Anggaran  Perubahan
Tahun 2023

1 Dokumen

Jumlah
Perjanjian
Tahun 2024

Dokumen
Kinerja

1 Dokumen

Pengentrian  Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan Tahun 2023

3
Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen




Penyusunan Dokumen | 1 Dokumen

Laporan LKJiP Tahun

2022

Pengentrian ~ Rencana

Kerja Anggaran pada | 1Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

SIFD

Sekayu, Januari 2023

Pengelela Program

ASWAT
NIP. 197607152007011004




Nama Jabatan

: Mediator Hubungan Industrial

RENCANA AKSI

Tahun : 2023
. . Target : Tolok Ukur Target
No | Sasaran Sub Kegiatan '"g'?}?r Klr:eqa T™W TW W TW Ke}%latiarll EUb' Kegiatan/ Sub T™W W T™W ™ Anggaran
ub Heglatan 1 I i v egiala Kegiatan [ It Il [\
1 2 3 4 5 B 7 8 g 10 11 12 13 14
1 Terlaksananya Jumlah Pencatatan | 2 Dokumien | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 2 Dokumen | Penyelenggaraan | Terlaksananya 20 % 30 % 30 % 20%
Penyelenggaraan Perjanjian Kerja Pendataan dan Penyelenggaraan
Pendataan dan | Bersama Informasi Sarana Pendataan dan
Informasi Hubungan Hubungan Informasi
Industrial dan Jaminan | Jumlah Pengesahan 24 24 24 24 Industrial dan Hubungan 25 % 25 % 25 % 25%
Sosial Tenaga Kerja | Peraturan Perusahaan Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Jaminan Sosial Industrial dan
sarta Pengupahan Tenaga Kerja Jaminan Sosial
serta Pengupahan | Tenaga Kerja
serta Pengupahan
Jumlah Perusahaan 25 25 25 23 Persentase Angka | 255% | 255% 25,5 % 234 %
yang mendaftarkan Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan Pengesahan
Pengesahan Perjanjian Perjanjian Kerja
Kerja Waktu Tertentu Waktu Tertentu
Jumlah Dokumen - - - 1 Dokumen Terlaksananya - - - 100 %
Rekomendasi Upah Penyelenggaraan
Minimum Kabupaten Pendataan dan
(UMK ) Informasi
Hubungan
Jumlah Data dan - - - 1 Dokumen Industrial dan - - - 100 %

Informasi Sarana HI
(PP/PKB /Struktur Skala
Upah dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang
terdaftar sebagai peserta
Jamsostek serta
pengupahan

Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
serta Pengupahan




Nama Jabatan

RENCANA AKSI (Eselon IV )

: Mediator Hubungan Industrial

Tahun : 2023
. . Target . Tolak Ukur Target
No | S | e i [TW W TW Tw | KegRiar/ Sub | yegitan/Sub [ TW [ TW | TW | TW | Anggaran
9 S | I I W 9 Kegiatan | il i v
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Terlaksananya Jumlah Pembinaan | 8 Lembaga | 9 Lembaga | 8 Lembaga | 8 Lembaga | Pelaksanaan Terlaksananya 242 272% | 242% | 242% | Rp. 171.395.000,-
Operasional Lembaga | pengembangan Operasional Operasional Lembaga %
Kerja Sama Tripartit | Lembaga Kerjasama Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Bipartit Kerjasama Daerah
Kabupaten/Kota Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Pembinaan - 1 - - Kabupaten/Kota - 100% |- -
Lembaga Kerjasama Lembaga
Tripartit
Jumlah 25 25 25 25 Persentase jumlah 25% | 25% 25 % 25%
Melaksanakan PUK PUK PUK PUK terbentuknya Serikat
Penyuluhan tentang Pekerja / Serikat Buruh
Pembentukan Serikat
Pekerfa [/ Serikat
Buruh
2 | Terlaksananya Persentase 1.750 1.750 1.750 1,750 Terlaksananya Terlaksananya 25% | 25% 25% 25% Rp. 779.405,000,-
Persentase  Pekerja | Pembinaan dan Orang Crang Orang Orang Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
yang mengikuti BPJS | Penyuluhan tentang Pendataan dan Pendataan dan
Ketenagakerjaan BRJS Informasi Informasi  Hubungan
Ketenagakerjaan Hubungan Industrial dan Jaminan
Industrial dan Sosial Tenaga Kerja
3 | Terlaksananya Jumlzah pelaksanaan - 1 Dokumen | - - Jaminan Sosial serta Pengupahan - 100% |- -
Penyelenggaraan FGD Tenaga Kerja
Pendataan dan | Ketenagakerjaan serta Pengupahan
Informasi  Hubungan
Industrial dan | Jumlah Pencatatan | 2 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 2 Dokumen 20% | 30% 20% 20%
Jaminan Sosial | Perjanjian Kerja
Tenaga Kerja serta | Bersama
Pengupahan
Jumlah Pengesahan 24 24 24 24 25% | 25% 25% 25%
Peraturan Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan
Perusahaan




Nama Jabatan

RENCANA AKSI (Eseion IV)

: Mediator Hubungan Industrial

Tahun : 2023
. . Target : Tolok Ukur Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Ing eator Kinera W ™ TW W Keglatan/ Sub | Kagiatan/Sub [ TW | TW | TW | TW | Anggaran
g | Il I v 9latan Kegiatan | I il Iv
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Terfaksananya Penyelesaian Persentase Perkara Perselisihan 1,95% 1,95% 1,95% 1,85% Penyelesaian Angka Sengketa 1,95% 1,95% 1,95% 1,95% Rp.378.010.000,
Perselisihan Perselisihan yang difasilitasi Perselisihan Pengusaha dan -
Hubungan Industrial, Mogok Jumlah kasus perselisihan yang | 10 Perkara | 10 Perkara 10 Perkara 5 Perkara Hubungan Pekerja 28,5 % 286% | 285% 142%
Kerja, dan Pentutpan diselesaikan Industrial, Pertahun
Perusahaan yang Jumlah  Laporan  Perselisihan - - 1 Dokumen Mogek Kerja, - - - 100 %
berakibat/berdampak pada Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
kepentingan di 1 (satu) Daerah dan Penutupan Perusahaan yang Perusahaan
Kabupaten/Kota berakibat/berdampak pada yang berakibat/
kepentingan di 1 (satu) Daerah berdampak pada
Kabupaten/Kota kepentingan 1
Jumiah Pembinaan dan 8 8 B8 6 {satu) daerah 26,7% | 267% | 26,6% 20 %
Penyuluhan pencegahan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan Kabupaten/Kota
Perselsiihan Hubungan Indsutrial
di Perusahaan




Nama Jabatan

: Analis Bahan Persyaratan Kerja

RENCANA AKSI

Tahun : 2023
. N Target . Tolok Ukur Target
No | ~Sasar an Sub Indilator Kinetia rw | W | TW | W ngg;{it?;‘tén Kegiatan/ ™ ™wW ™ TW | Anggaran
& € I 11 II v g Sub Kegiatan I 11 I v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Terlaksananya Membuat  Pengesahan 10 10 16 14 Pelaksanaan Terlaksananya, 20% 20% 32% 28%
Penyelenggaraan Dokumen Peraturan Prsh Prsh Prsh Prsh Penyelenggaraen | Penyelenggaraan
Pendataan dan Informasi | Perusahaan (FP) Pendataan dan Pendataan dan
Hubungan Industrial dan Informasi Informasi
Jaminan Sosial Tenaga | Membuat Pengesahan 1 2 1 1 Sarana Sarana 20% 40% 20% 20%
Kerja serta Pengupahan Pencatatan Dokumen PKB PKB PKB PKB | Hubungan Hubungan
Perjanjian Kerja Bersama Indu.smal dﬂ.'Fl Indu_stnal dan
(PKB) Jaminan Sosial Jeminan Sosial
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Membuat Pengesahan 13 13 13 10 | pore o ohan o 1nahan 265% | 265% | 265% | 20,5%
Dokumen Perjanjian Prsh | Prsh | Prsh | Prsh gup §uP
Kerja Waktu Tertentu {
PKWT)
Membuat Dokumen - - - 1 - - - 100%
Rekomendasi Upah DOK
Minimum Kabupaten (
UMK}
Membuat Data dan - - - 1 - - - 100%
Informasi Sarana HI DOK
(PP/FKB /Struktur Skala
Upah dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang
terdaftar sebagai peserta
Jamsostek serta
pengupahan
2 Terlaksananya Operasional | Membantu Meneliti 10 10 10 10 Pelaksanaan Terlaksananya 25% 25% 25% 25%
Lembaga Kerja Sama | Berkas Pengesahan PUK PUK PUK PUK | Operasional Operasional
Tripartit Daerah | Pembentukan Serikat Lembaga Kerja Lembaga Kerja
Kabupaten,/Kota Pekerja / Serikat Buruh Sama Tripartit Sama Tripartit
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota

s



RENCANA AKSI (EselonIV)

Nama Jabatan : Analis Kerja Industri
Tahun 2023
Target Tolok Ukur Target
No | SasaranSubKegiatan | |ndikatorKinerja ™w | tw | Tw | tw |Xegiamn/Subj Kegiatn/ | gy oy | oy TW | Anggaran
Sub Kegiatan Kegiatan Sub
I II I v . I I III v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Terlaksananya Penyelesaian Membuat Anjuran Hasil 2 2 3 3 Penyelesaian Angka 20% 20% 30% 30% -
Perselisihan Hubungan Penyelesaian  Perselisihan [ Dok Dok Dok Dok Perselisthan Sangketa
Industrial, Mogok Kerja, dan | Hubungan Industrial Hubungan Pengusaha
Penutupan Perusahaan yang Industrial, Mogok | dan Pekerja
berakibat/ berdampak pada Membanti Membuat - - 1 1 Ketja, dan Pertahun - - 50% 50%
kepentingan 1 (satu) daerah Perjanjian Bersama Hasil PB PB Penutupan
Kabupaten/Kota Penyelesaian  Perselisihan Perusahaan yang
Hubungan Industrial berakibat/
berdampak pada
Membantu Mempersiapkan 5 5 5 5 kepentingan 1 25% 25% 25% 5%
Dokumen -  Dokumen Dok Dok Dok Dok (satu) daerah
Sidang Mediasi Kabupaten/Kota
Penyelesaian Hubungan
Industrial
2 | Terlaksananya Membantu Meneliti 3 3 3 3 Penyelenggaraan | Persentase 25% 25% 5% 5%
Penyelenggaraan Pendataan Perjanjian Kerja Waktu Prsh Prsh Prsh Prsh Pendataan dan Angka
dan Informasi Hubungan Tertentu Informasi Pengesahan
Industrial dan Jaminan Sosial Hubungan Perjanjian
Tenaga Kerja Serta Industrial dan Kerja Waktu
Pengupahan Jaminan Sosial Tertentu
3 Terlaksananya Persentase Membantu membuat data 500 500 500 500 Tenaga Kerja Serta | Persentase 25% 25% 25% 25%
Pekerja yang mengikuti BFJS | pelaporan pembinaan BPJS | Orang Orang Orang Orang | Pengupahan Pekerja yang
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan mengikuti
BPJS
Ketenagakerja
. an
4 | Terlaksananya Operasional Membantu Pembinaan 2 3 3 2 Pelaksanaan Terlaksananya 20% 30% 30% 20%
Lembaga Kerja Sama Tripartit | pengembangan lembaga | Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga | Operasional Operasional
Daerah Kabupaten / Kota kerjasama Bipartite Lembaga Kerja Lembaga
Sama Tripartit Kerja Sama
Daerah Kabupaten | Tripartit
/ Kota Daerah
Kabupaten /
Kota




RENCANA AKSI (Eselon1V)

Nama Jabatan  : Analis Bahan Kelembagaan & Kerjasama Hubungan Industrial
Tahun 12023
. N Target . Tolak Ukur Target
No Sz;gars_mt: ub Ing 11;3;;(0 r IFmeqa ™ ™ ™ T™W Kelg<1atz.m/ Sub Kegiatan/ Sub W W W ™ Anggaran
egiatan ub Reglatan I I m v egiatan Kegjatan I I I v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Analis Bahan | Membuat dokumen 6 6 5 3 Pelaksanaan Terlaksananya 30% 30% 25% 15%
Kelembangaan dan | pendaftaran LKS | Lembaga | Lembaga | Lembaga | Lembaga | Operasional Operasional
Kerjasama Bipartit Lembaga Lembaga Kerjasama
Hubungan Kerjasama Tripartit Daerah
Industrial Membuat dokumen 10 10 10 10 Tripartit Daerah | Kabupaten/Kota 25% 25% 25% 25%
Pencatatan SP/SB Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Kabupaten/Kota
Membuat Dokumen - 1 - - - 100% - -
Pembinaan Lembaga
Lembaga Kerjasama
Tripartit
Membuat Data 750 750 750 750 Persentase Pekerja 25% 25% 25% 25%
Pelaporan Orang Orang Orang Orang yang mengikuti BPJS
Pembinaan BPJS Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan
2 Terlaksananya Membantu 6 6 - 1 Pelaksanaan Terlaksananya 46.% 46.% - 8%
Penyelenggaraan Membuat Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Pendataan dan | Pengesahan Pendataan dan Pendataan dan
Informasi Dokumen Informasi Informasi Hubungan
Hubungan Peraturan Hubungan Industrial dan
Industrial dan | Perusahaan (PF) Industrial dan Jaminan Sosial
Jaminan Sosial Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta
Tenaga Kerja serta Tenaga Kerja Pengupahan
Pengupahan serta
Pengupahan




Nama Jabatan

RENCANA AKSI

: Penyusun Rencana Kerjasama Industri

Tahun : 2023
Target Tolok Ukur Target
. Indikator Kinerja Kegiatan/ Kegiatan/
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan T}N TI\IN -I;;IIV 'II'\V/V Sub Kegiatan Sub T‘;N T!\iM W 'II'\\‘!’V Anggaran
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Terlaksananya Penyusun Mencatat Surat Pengaduan 10 10 10 5 Penyelesatan Jumlah 28,5 % 28,5 % 285% 14,2 % -
Dokumen Kerjasama Industri Surat Surat Surat Surat Perselisihan Perkara
Masuk Masuk Masuk Masuk Hubungan Perselisihan
Membuat Surat 10 10 10 5 Industrial, yang 28,5 % 28,5 % 28,5 % 14,2 %
Pemanggilan Para Pihak Surat Surat Surat Surat Mogok Kerja, tarselesaikan
Perselisihan Hubungan | Panggilan | Panggilan | Panggilan | Panggilan | dan Penutupan
Kerja Perusahaan
yang berakibat/
Membuat Risalah | 10 Risalah | 10 Risalah | 10 Risalan | 5 Risalah | berdampak pada 28,5 % 28,5% 28,5% 14,2 %
Perselisihan Hubungan kepentingan 1
Kerja (satu) daerah
Membuat Laporan - - - 1 Kabupaten/Kota - - - 100 %
Perselisihan Hubungan Dokumen
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan
yang berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Membantu meneliti 5 5 5 5 Jumlah PKWT 25 % 25 % 25% 25%
Perjanjian Kerja Waktu | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan yang di teliti
Tertentu Perusahaan
Membantu meneliti 8 8 8 9 Jumiah PP 24,2 % 242 % 242 % 27.2%
Peraturan Perusahaan Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan yang diteliti
Membantu meneliti [ 1 Berkas 1 Berkas 2 Berkas 1 Berkas Jumiah PKB 20 % 20 % 40 % 20%
Perjanjian Kerja Bersama yang diteliti
Membantu meneliti [ 5 5 5 Jumlah 25% 25% 25% 25 %
pencatatan SP/SB Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Pencatatan
SP/SB yang
diteliti




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum
Tahun 12023
Target Tolok Ukur Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja ™ T™W ™ T™W Kegiatan/ Sub | Kegiatan/ W ™ T™W ™ Anggaran
Sub Kegiatan I I I v Kegiatan Sub I I 11 v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14
1 Terlaksananya Penyelesaian Membantu Membuat - - 2 1 Penyelesaian Terlaksanan - - 66,7% 33,3% -
Perselisihan Hubungan Industrial, | Perjanjian Bersama Hasil Dok Dok Perselisihan ya
Mogok Kerja, dan Penutupan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Penyelesaian
Perusahaan yang berakibat/ Hubungan Industrial Industrial, Perselisihan
berdampak pada kepentingan 1 Me.mbantu Membuat Surat 5 5 5 5 Mogok Kerja, Hubunga.n 25% 25% 25% 25%
(satu) daerah Kabupaten/Kota Anjuran Hasil Penyelesaian Dok Dok Dok Dok dan Penutupan | Industrial
Perselisihan Hbungan Perusahaan
Industrial yang berakibat/
Membantu Menyiapkan 5 5 5 berdampak pada 33.3% 33.3% 33.3% -
Dokumen — Dokumen Sidang | Dok Dok Dok - kepentingan 1
Mediasi (satu) daerah
Kabupaten /Kota
2 | Terlaksananya Persentase Pekerja | Membantu membuat data 500 500 500 500 Pelaksanaan Persentase 25% 25% 25% 25%
yang mengikuti BP]S pelaporan pembinasn BPJS | Orang | Orang | Orang | Orang | Persentase Pekerja | Pekerja yang
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan yang mengikuti mengilout
BFJS BPJS
Ketenagakerjaan | Ketenagakerj
aan
3 | Terlaksananya Operasional Pelaporan Pembinaan - 1 1 1 Pelaksanaan Terlaksananya - 33,3% 33,3% 33,3%
Lembaga Kerja Sama Tripartit pengembangan lembaga Lembaga | Lembaga | Lembaga | Operasional Operasional
Daerah Kabupaten / Kota kerjasama Bipartite Lembaga Kerja Lembaga
Sama Tripartit Kerja Sama
Daerah Kabupaten | Tripartt
/ Kota Daerah
Kabupaten /
Kota
4 | Terlaksananya Penyelenggaraan Membantu Meneliti 4 4 4 5 Pelaksanaan Terlaksananya | 23,5% 23,5% 23,5% 29,5%
Pendataan dan Informasi Perjanjian  Kerja  Waktu | PKWT PKWT PKWT PKWT | Penyelengpgaraan Penyelenggara
Hubungan Industrial dan Jaminan | Tertentu Pendataan dan an Pendataan
Sosial Tenaga Kerja Serta Informasi dan Informasi
Pengupahan Hubungan Hubungan
Industrial dan Industrial dan
Jaminan Sosial Jaminan Sosial
Tenaga Kerja Serta { Tenaga Kerja
Pengupahan Serta
Pengupahan




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Produktivitas Tenaga Kerja
Tahun : 2023
_ Target 1 oo . o Target :
‘ Indikator Kinerja : Program/Kegiatan/ Tolok ukur program/
No 1 Sésaran Program Program T;N TI‘;V 'II?IV TI\V;I Sub Kegiatan kegiatan/ sub kegiatan T‘IN TI‘{V ,I;YIV | Trbv Anggaran
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 ' 10 | 11 | 12 13 14
1 Meningkatnya Pelatihan | Persentase Tenaga Kerja 0 0 0 |241% | 1. Program - Jumlah Tenaga Kerja 0 0 0 200 0
Kerja dan Produktivitas | Terlatih dan Pelatihan Kerja Terlatih dan Tersertifikasi; Orang
Tenaga Kerja Tersertifikasi. dan
Peningkatan Sarana dan 0 0 0 50% Produktivitas - Terselenggaranya 0 0 0 1 Dok
Prasarana Pelatihan Tenaga Kerja, Kerjasama Kedaireka;
Kerja. Sub Kegiatan
Proses - Terselenggaranya 0 0 0 1 Dok
Pelaksanaan Pendampingan BPKP dan
Pendidikan Inspektorat;
Keterampilan
Bagi Pencari
Kerja
Berdasarkan
Klaster
Kompetensi,
. Pelaksanaan ~ Persentase Sertifikasi 0 0 0 100% 0
Inventarisasi Akreditasi Kelembagaan
Sertifikasi Pelatihan.
Akreditasi
- - -~ Kelembagadn T
Pelatihan,
. Pelaksanaan Terlaksananya Pengukuran 0 0| 0 1 Dok 0
Pengukuran Produktivitas Tenaga Kerja.
Produktivitas
Tenaga Kerja;
. Penyaluran - Persentase Sosialisasi 0 0 0 100% 0
Peserta Pemagangan dalam Negeri
Pemagangan dan Luar Negeri;
Dalam Negeri
dan Luar Negeri; | - Jumlah Peserta 0 0 0 52
Pemagangan Dalam Negeri Peserta
dan Luar Negeri,




5. Pembinaan UPT
Balai Latihan
Kerja (BLK)
Sekayu;

- Terbinanya Pengelolaan
Keuangan melalui BLUD;

- Terbinanya SDM (Staf dan
Tenaga Instruktur);

- Jumlah Sarana dan
Prasarana Pelatihan Kerja
yang terpelihara;

- Terlaksananya
Pengkoordinasian
Penyusunan Rencana
Kegiatan;

- Terlaksananya Koordinasi
dengan Instansi Terkait
Pendaftaran;

- Terlaksananya
Ketatausahaan Balai
Latihan Kerja;

- Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi serta
Pelaporan.

100%

100%

Unit

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

6. Pembinaan
Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS);

Terbinanya Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS).

1 Dok

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Hj. FITRY JUWITA SARY, S.5i., M.Si.

Sekayu,  Januari 2023

A

Pembina

NIP. 197304132000032002




Nama Jabatan

RENCANA AKSI

: Sub- Koordinator Sertifikasi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Tahun : 2023
il Target ; Tolok Ukur Target
No Sasaran Sub Kegiatan Ingg;“;:: I.(];em W IW %W T™W Ke%(mt?né A Kegiatan/ Sub ™ | TW | TW ™ Anggaran
. I n | m v e Kegiatan I 10l om I\
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. | Meningkatnya Proses - Jumlah Tenaga Kerja 0 0 0 200 Kegiatan Persentase Tenaga 0 0 0 24,1%
Pelaksanaan Pendidikan Terlatih dan Orang | Pelaksanaan Kerja Terlatih dan
Keterampilan Bagi Pencari Tersertifikasi; Pelatihan Tersertifikasi.
Kerja Berdasarkan Klaster Berdasarkan Unit
Kompetensi. - Terselenggaranya 0 0 0 1 Dok Kompetensi
Kerjasama Kedaireka; Sub Kegiatan
Proses Pelaksanaan
- Terselenggaranya 0 0 0 1 Dok Pendidikan dan
Pendampingan BPKP Pelatihan
dan Inspektorat; Keterampilan Bagi
Pencari Kerja
- Terselenggaranya 0 0 |0 52 Orang | Berdasarkan Klaster
Program Pemagangan Kompetensi.
Peserta Pelatihan.
2. | Pengukuran Kompetensi dan | Tersedianya Data 0 0 0 1
Produktivitas Tenaga Kerja. Kompetensi dan Dokumen
Produktivitas Tenaga
Kerja.
3. | Inventarisasi Sertifikasi Teriventarisasi Sertifikasi 0 0 0 1
Akreditasi Kelembagaan Akreditasi Kelembagaan Dokumen
Pelatihan, Pelatihan.
Sekayu, Januari 2023

Sub-Koordinator Sertifikasi dan

Produktivitas Tenaga Kerja

—

DODI EKA SAPUTRA, S.E.,, M.M.

Penata Tingkat I

NIP.197403152005021001




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Sub-Koordinator Pembinaan Kelembagaan dan Pemagangan
Tahun 12023
; _ Target ; Tolok Ukur Target
No Sasaran Sub Kegiatan Ing xl;a;(o % iFmer;a ™ ™ | TW T™W Keilau?n/ Bl Kegiatan/ Sub ™ | TW | TW ™ Anggaran
e s I n | m v sk Kegiatan 1 | n | m v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. | Penyaluran Peserta - Sosialisasi Pemagangan 0 0 0 15 Kali Kegiatan Persentase Tenaga 0 0 0 24,1%
Pemagangan Dalam Negeri dalam Negeri dan Luar Pelaksanaan Kerja Terlatih dan
dan Luar Negeri; Negeri; Pelatihan Tersertifikasi.
Berdasarkan Unit
- Tersalurnya Peserta 0 0 0 52 Orang | Kompetensi
Pemagangan Dalam Sub Kegiatan
Negeri dan Luar Proses Pelaksanaan
Negeri. Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan Bagi
Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi.
2. | Pembinaan Lembaga Pelatihan | - Terbinanya Lembaga 0 0 0 10
Kerja Swasta (LPKS); Pelatihan Kerja Swasta Lembaga
(LPKS).
- Sosialisasi Akreditasi 0 0 0 4 Kali
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta
- Pemberian 0 0 0 2
Rekomendasi LPKS. Lembaga
Sekayu,  Januari 2023

Sub-Koordinator Pembinaan

Kelembagaan dan Pemagangan

\s

o~
Hj. AFRIDA LINDA HASTUTI, S.H., M.Si.

Pembina

NIP. 19700423 199503 2 005




RENCANA AKSI (Eselon1V)

Nama Jabatan : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA
Tahun : 2023
; e Target . Tolak Ukur Tar
) Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub 5
No | Sasaran Sub Kegiatan ™ T™W ™ ™ 5 Kegiatan/ Sub ™ T™W ™ ™ Anggaran
Sl Baginmn 1 I m | v Vg Kegiatan i I 1l v e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1| Meningkatnya Proses | - Jumiah Tenaga Kerja Terlatih 0 0 0 200 | Kegiatan Pelaksanaan | Persentase Tenaga 0 0 0 241%
Pelaksanaan dan Tersertifikasi; Orang | Pelatihan Berdasarkan | Kerja Terlatih dan '
Pendidikan Unit Kompetensi Tersertifikasi.
pilan Bagi Sub Kegiatan Proses
Pencari Kerja Pelaksanaan
Berdasarkan Klaster Pendidikan dan
Kompetensi. Pelatihan Keterampilan
Bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi.
2. | Pembinaan UPT Balai - Terbinanya Pengelolaan 0 0 0 1 Dok
Latihan Kerja (BLK) Keuangan melalui BLUD;
Sekayu. - Terbinanya SDM (Staf dan 0 0 0 | 1Dok
Tenaga Instruktur);
- Terpeliharanya Sarana dan 0 0 0 6 Unit
Prasarana Pelatihan Kerja
- Terlaksananya 0 0 0 1 Dok
Pengkoordinasian Penyusunan
Rencana Kegiatan;
- Terlaksananya Koordinasi 0 0 0 1 Dok
dengan Instansi Terkait
Pendaftaran;
- Terlaksananya Ketatausahaan 0 0 0 1 Dok
Balai Latihan Kerja
- Terlaksananya Monitoring dan 0 0 0 1 Dok
Evaluasi serta Pelaporan

A Januari 2023
Balai Latihan Kerja

, SE, MM
embina
NIP. 19720710 199203 1 009




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Tahun : 2023
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | TW T Prograen/Nagisieny YOOk U Progr kegietay | TwTa W W Anggaran
oy i " M m v Sub Kegiatan sub kegiatan | i " ) 99
7 z 3 4 H [ L g ) 10 i ] 13 74
1 Terlaksananya Penyusunan Dokumen Rencana Tenaga - 1 - - Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen Penyusunan - 1 dok - -
Rencana Tenaga Kerja (RTK) | Kerja Dok Rencana Tenaga Kerja Indeks Pembangunan
Makro Ketenagakerjaan Rp.404.578.100,-
Indeks Pembangunan 10 10 10 22 Jumlah Dokumen Rencana - 1 dok - -
Ketenagakerjaan (IPK) Tenaga Kerja Makro
2 Terlaksananya Penempatan Persentase Pekerja yang 10% | 10% | 10% |12,6%| Terlaksananya Jumiah Tenaga Kerja - 80 - -
Tenaga Kerja ditempatkan Penyelenggaraan Unit disabiltas yang mendapat orang Rp.227.484.000,-
Layanan Disabilitas (ULD) fasilitasi Layanan ULD
Terlaksananya Jumlah data dan informasi - 1 dok -
Pemeliharaan dan yang dihasilkkan  aplikasi
operasional Aplikasi informasi pasar kerja online
informasi pasar kerja online Rp.134.320.000,-
Pengembangan website Dinas - 1 dok -
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Muba
Terlaksananya Pelayanan Pembinaan  Bursa Kerja 8 8 8 -
dan Penyediaan Informasi Khusus Laporan | Laporan |[Laporan
Pasar Kerja Online
Jumlah Pencari kerja yang 450 450 450 450
terdaftar secara online melalui | orang | orang | orang | orang
aplikasi karir Hub
Laporan Keberadaan TKA 10 10 10 15
orang | orang | orang | orang | RP-494.253.000.-
Rekrutmen Tenaga Kerja 5 5 5 5
Persh | Persh | Persh | Persh
Job Canvassing 2 kali 2 kali 3kali | 3kali
Job Fair ./ Pameran - - 1 -
Kesempatan Kerja Keg
Rekomendasi Paspor dan ID 10 10 10 10
Calon Pekerja Migran | orang | orang | orang | orang
Indonesia (CPMI).
Pembinaan Wirausaha 1 1 - - 0
Kelompok | Kelompok
Sekayu, Januari 2023

Kepala Bidang Penempatamdan Perluasan Kerja

DENDI SUHENDAR, S.E, M.Si

‘I.

Penata TK. |
NIP.197306031999031003




Nama Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

RENCANA AKSI

Tahun : 2023
. - Target ; Tolok Ukur Program Target
No Sasaran Sub Kegiatan Ing :Jk; :2; g:fi:-t‘:ga ™ T™w Prlcg;gr;::(g?gtt::]an Kegiatan/ Sub ™ | TW | TW ™ Anggaran
| 1 LI} I\ Kegiatan | 1l 1] IV
1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10 11 12 13 7]
! Terlaksananya Penyusunan Jumiah Dokumen Penyusunan Indeks |, 0 . . I.I"Znﬂak:x:iy;encana Jumnlah Dokumen 1 } R 404.578:100
Rencana Tenaga Kerja Makro Pembangunan Ketenagakerjaan i \ Penyusunan IPK Dok
Tenaga Kerja Makro
Jumlah Dokumen
Jumlah Dokumen Rencana Tenaga 1 Dok . . Rencana Tenaga Kerja 1 ) )
Kerja Makro Dok
Makro
2 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Data dan Inforrnasi yang Program Penempatan Persentase Pekerja 10% | 10% | 10% | 1260 856.057.000
dan Operasional Aplikasi dihasilkan Aplikasi Informast Pasar - - - 1Dok | Tenaga Kerja yang ditempatkan %
Informasi Pasar Kerja Online Kerja Online
Pengembangan Website . .
Disnakertrans, Muba B 1 Dok
3 Terlaksananya Pelayanan dan . 8 8 8
Penyediaan Informasi Pasar Bursa Tenaga Kerja Khusus BB%E‘ BBL:(?(“ ?Slf(':g Unit | Unit | Unit
Kerja Online . BKK | BKK | BKK
Jumlah Pencari dan Pemberi Kt_arja 450 450 450 500 450 450 450 450
yang terdaftar dalam Pasar Kerja oran oran oran o ran
Melalui Sistem Online (Karir Hub) 9 9 9 | orang orang |orang |orang | orang
3 4 4 4
Laporan Keberadaan Tenaga Kerfa 3 4 4 4
Asing orang | orang | orang | orang oran | oran | ofan | oran
g _8 b4 g
. . . 2 2 3
Job Canvasing 2 Kali 2 Kali 3 Kali 3 Kali Kali | Kali | Kali 3Kali
2 2 3 3
Rekrutmen Tenaga Kerja 2persh | Zpersh | 3persh | 3 persh pers | pets | pers
h h h persh
Job Fair/Pamera kesempatan kefja 1 Keg Kleg
10 10 10 10
10 10 10 10
Rekom passport dan |D CPMI c Ccp cpP CP CPM
CPMI CPMI PMI CPMI Ml MI MI I
1 1 1 1
Pembinaan Wirausaha Kimpok | Kimpok Kim | klm
pk | pk
Jumlah 1.260.635.100
Sekayu,  Januari 2023

Pengantai\Kerja Ahli Muda

TITIN MARYATI, SH
NIP.197402252007012004




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Tahun : 2023
Target Tolok Ukur Target
Sasaran Sub Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program
No Kegiatan Sub Kegiatan L w w A /Sub Kegiatan Faglamen S [ 00 | TRL TV TW | Anggarse
I I III v ; I Im | Im v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14
1 | Terlaksananya Jumlah Tenaga Kerja Program Penempatan Persentase Pekerja 10% | 10% | 10% | 12,60% 227.484..000
P Uni isabili T Kerj di tkan
Lae;ﬁng&:agﬁﬁmt nD-ll:Eglpt:fg:ﬂ%tas; 10 orang 10 orang 10 orang 20 orang SRl L
Ketenagakerjaan Layanan ULD
Jumlah 227.484.000
Sekayu,  Januari 2023
Pengantar Kerja Ahli Muda
EMIWARNI, SE, MM
Pembina

NIP.197202121999032005




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum Pada Seksi Perluasan Kerja
Tahun :2023
Target Tolok Ukur Target
Sasaran Sub Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program
No . . ™ . . W Anggaran
Kegiatan Sub Kegiatan ™w ™w ™ /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub W ™W ™w 66
I I I v Keoi I oI | v
elatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Surat 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen Program Penempatan Persentase Pekerja yang 10% 10% 10% 12,60% 856.057,000
Pengadministrasian Disposisi dan Arahan pada Tenaga Kerja ditempatkan
Umum Pada Bidang | Biding Perluasan
Penempatan dan | Kesempatan Kerja
Perluasan Tenaga Kerja
Jumiah Laporan 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Rekomendasi  Pengantar
Pembuatan Paspor (CPMI)
Jumlah Laporan Tindak 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Lanjut atas  Disposis
Kepala Dinas Tenaag Kerja
dan Transmigrasl Kab.
Muba
Jumlah Laporan 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Pelaksanaan Program
Kegiatan
Jumlah 856.057.000
Sekayu, Januari 2023

Pengadministrasi Umum Pada Seksi Perluasan Kerja

NIP.196507152014072001

NURAISY




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Analis Pemetaan dan Harmonisasi Tenaga Kerja Indonesia
Tahun 12023
Target Tolok Ukur Target
Sasaran Sub Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program
No . . ; . TW
Kegiatan Sub Kegiatan ™w ™ ™ ™w /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub ™W | W W Anggaran
I II III v . I om| I 1\
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 | 11 | 12 13 14
1 Terlaksananya Recomendasi Pasport dan 10 orang 10 orang 10 orang 10 orang Program Penempatan Persentase Pekerja yang 10% 10% 10% 12,60% 494.253.000,-
Pelayananan dan | ID Calon Pekerjn Migran Tenaga Kerja ditempatkan
Penyediaan Informasi | Indonesia (CPMI)
Pasar Kerja Online
Rekrutmen Tenaga Kerja 2 perusahaan 2 perusahaan 3 perusahaan 3 perusahaan
Job Canvasing 2 kali 2 kali 3 kali 3 kali
Job Fair / Pameran - - 1 Kegiatan -
Kesempatan Kerja
Jumlah 494.253.000
Sekayu, Januari 2023

Analis Pemetaan dan Harmonisasi Tenaga Kerja Indonesia

NL

NURFABMI, A.Md
NIP.197705172007012003




Nama Jabatan

RENCANA AKSI

: Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia

Tahun : 2023
Target Tolok Ukur Targel
Sasaran Sub Indikator Kinerja Program/Kegiatan Program
No , ~ner] T™W T™W ™W ™ gram/Keg Topa TW | TW | TW | TW | Anggaran
Kegiatan Sub Kegiatan /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub
I I 111 v ; I II 11 Y
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I Terlaksananya Laporan Keberadaan o i 1008 150r Terlaksananya Persentase Pekerja 10% | 10% | 10% | 12,6% 494.253.000,-
Pelayanan dan | TKA & & ang e penempatan Tenaga yang ditempatkan
Penyediaan Informasi | Job Canvassing 2 kali 2 kali 3 kali 3 kali Kerja
Pasar Kerja Online
Rekrutmen Tenaga Keja 2 2 3 3
perusahaan perusahaan perusahaan erusahaan
Job Fair / Pameran - = 1 kegiatan
Kesempatan Kerja
Jumlah 494.253.000,-
Sekayu, Januari 2023

Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia

GUSTIODA, SE.

NIP.19820817 200901 2 004




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Tahun : 2023
Target Tolok Ukur Target
No Sasare'm Sub Indikator I.<1ner]a W W ™W ™ Program/ Ke'agla tan P%'ogram ™w | ™w | ™w | T™™W Anggaman
Kegiatan Sub Kegiatan /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub
I II aI v . I I | II v
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Terlaksananya Jumlah Tenaga Kerja - 80 orang - - Program Penempatan Persentase Pekerja 10% | 10% | 10% [ 12,60% Rp.227.484.000,-
Penyelenggaraan Unit | disabilitas yang Tenaga Kerja yang ditempatkan
Layanan Disabilitas mendapat fasilitasi
(ULD) Layanan ULD
Terlaksananya Jumlah  data  dan - - - 1 dok Rp.134.320.000,-
Pemeliharaan dan informasi yang
operasional Aplikast dihasilkan aplikasi
informasi pasar kerja informasi pasar kerja
online online
Terlaksananya Pembinaan Bursa Kerja | 8 Unit BKK | 8 Unit BKK | 8 Unit BKK - Rp.494.253.000,-
Pelayanan dan Khusus )
Penyediaan Informasi | Jumlah Pencari kerja | 450 orang 450 orang 450 orang 450 orang
Pagar Kerja Online yang terdaftar secara
online melalui aplikasi
karir Hub
Rekrutmen Tenaga 2 Persh 2 Persh 3 Persh 3 Persh
Kerja
Job Canvassing 2 Kali 2 Kali 3 Kali 3 Kali
Job Fair / Pameran - - 1Keg -
Kesempatan Kerja
Tumlah Rp. 856.057.000
Sekayu,  Januari 2023

Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

SILVIA ARYANI, SE
NIP.199702192022032005




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Analisis Kompetensi dan Kualifikasi Tenaga Kerja
Tahun 2023
Target Tolok Ukur Target
Sasaran Sub Indikator Kinerja ; Program/Kegiatan Program .
No : XA ™ ™ ™ ™ gram /K o8 TW | TW | TW | TW | Anggaran
Kegiatan Sub Kegiatan /Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub
I Il 111 A% Keoi I Il 11 Y
egialan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Terlaksananya Jumlah  data  dan - - - 1 Dokumen | Terlaksananya Persentase Pekerja 10% | 10% | 10% | 12,6% 134.320.000,-
Pemeliharaan dan | informasi yang Penempatan Tenaga yang ditepatkan
Operasionall Aplikasi | dihasilkan aplikasi Kerja
Informasi Pasar Kerja | informasi pasar kerja
Online. online
Pengembangan website - - - 1 Dokumen
Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab.
Muba
2 Terlaksananya Job Canvassing, 2 kali 2 kali 3 kali 3 kali 494.253.000,-
Pelayanan dan
Penyediaan Informasi | Rekrutmen Tenaga Keja 2 2 3 3
Pasar Kerja Online perusahaan | perusahaan | perusahaan | perusahaan
Job Fair / Pameran - = 1 kegjiatan -
Kesempatan Kerja
Pembinaan 1 kelompok 1 kelompok - -
Kewirausahaan
Jumlah 628.573.000,-
Sekayu, Januari 2023

Analisis Kompetens;j

NIP.198502282008011001

WIN FIKZI

ifikasi Tenaga Kerja




Nama Jabatan

RENCANA AKSI

: Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan Permukiman dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Tahun : 2023
Target . Tolok ukur Target
: i Pri / i
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | TW T™W | TW OSQJE"; E:(g?g::;anl program/ kegiatan/ | TW W | TW W Anggaran
l 1 I} v sub kegiatan | I i v
1 2 2 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Meningkatnya Pembinaan Ketransmigrasian Persentase Peningkatan Infrastruktur Program Pembangunan
yang berkualitas Kawasan Transmigrasi 0 0 0 229 | Kawasan Transmigrasi Jumlah Pelaporan
Kelayakan Lingkungan dan 25% 25% 25% 25% 149.271.200
- Penataan Persebaran Permukiman Transmigrasi
Persentase Pembinaan Warga Penduduk yang berasal dari | (yang memenuhi Kriteria
Transmigrasi 1 (satu) Daerah Kabupaten | Layak Huni, Layak Usaha
0 0 0 49% dan Layak Berkembang )

Sekayu,
Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan Permukiman dan Pengembangan

Januari 2023

Kawasna Transmigrasi

NIP.19750§182002121008




Nama Jabatan

: Pengawas Ketenagakerjaan

RENCANA AKSI

Tahun 12023
: o Target \ Tolok Ukur Target
No | SasaranSub Kegiatan I“g‘ll‘)al'fr SneR TTw | TW | TW | TW Kegiatan/ Sub | egiatan/ Sub [ TW | TW | TW | TW |  Anggaran
e I il I Y " Kegiatan b aaban | e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0] 111 12 1 13 14
1. Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Pelaporan 3 3 3 3 Penyiapan Persentase 149.271.200
Infrastruktur Kawasan Kelayakan Lingkungan | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Lingkungan Peningkatan
Transmigrasi dan Permukiman Hunian Fisik, Infrastruktur
Transmigran yang Sosial, Ekonomi Kawasan 0 0 0 | 22%
memenuhi layak huni, Bagi penduduk Transmigrasi
layak usaha dan layak Setempat dan
berkembang Transmigran
Jumlah berkas 3 Berkas | 3 Berkas | 3 Berkas | 3 Berkas
Pelayanan Pertanahan
Jumlah Evaluasi 1 1 1 1
Penempatan Berkas Berkas Berkas Berkas
Transmigran

Sekayu, Januari 2023

Pengawas Ketenagakerjaan

W

FITRI HARYANI, SE, M.Si

Penata Tingkat I

NIP. 197609252007012003




Nama Jabatan
Tahun

: 2023

RENCANA AKSI

: Pit. Kepala UPTD Kawasan Air Balui Jud Nganti

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Target

W
|

T™W ™
I1 I

™W
v

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Tolok Ukur
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

™

™ | TW
H | I

™

Anggaran

1

2

3

4

5 6

7

8

10

111 8

13

14

Terlaksananya teknis
operasional /kegiatan yang
bersifat pelaksanaan dari
bidang transmigrasi

Pengkoordinasian
kegiatan pembangunan
dan pembinaan warga
transmigran yang ada di
UPTD

1 Berkas

1 Berkas | 1 Berkas

1 Berkas

Pengkoordinasian
kegiatan petugas
lapangan dalam
melaksanakan
pembangunan dan
pembinaan warga
transmigran yang ada di
UPTD

1 Berkas

1 Berkas | 1 Berkas

1 Berkas

Penyusunan
pelaksanaan
rutin dan periodik

laporan
secara

1 Berkas

1 Berkas | 1 Berkas

1 Berkas

9

0

Sekayu, Januari 2023

Plt. Kepala UPTD Kawasan Air Balui Jud Nganti

YUDI KARTIKA, SE

Penata Tingkat I
NIP. 197606022006041007




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Pengelola Ketransmigrasian
Tahun : 2023
. ; Target " Tolok Ukur Target
; I ine Kegiatan/ S 1
No | SasaranSubKegiatan | oo iwel® TTW [ TW | TW | TW glatan/ Sub | Kegiatan/ Sub | TW | TW | TW [ TW |  Anggaran
& I 11 il Y &t Kegiatan L. .0l
1 2 3 “ 5 6 e 8 9 10 11 412 118 14
1 Terlaksananya Evaluasi Laporan Monitoring 1berkas | 1berkas | 1berkas | 1Berkas | Penyiapan Persentase
Penempatan Transmigran Penempatan Lingkungan Peningkatan
Transmigran di UPTD Hunian Fisik, Infrastruktur
Kawasan Air Balui Jud Sosial, Ekonomi Kawasan 0 0 0 9%
Nganti Bagi penduduk Transmigrasi
Setempat dan
Transmigran

Sekayu, Januari 2023

Pengelola Ketransmigrasian

(= e

KAILANI, SH
Penata Tingkat

I

NIP. 196708021989031007




Nama Jabatan

: Penyuluh Kawasan Transmigrasi

RENCANA AKSI

Tahun : 2023
. it Target . Tolok Ukur Target
No | SasaranSubKegiatan | oo el TRWTTIW | TW | TW | oot/ SUb | egiatan/ sub [TW [ TW | TW [ TW | Anggaran
e I i i 1Y g12 Kegiatan il hymlw
1 2 3 4 5 6 7 8 9 19111} 12113 14
1 Terlaksananya Pembinaan Laporan Penjaringan 3 3 3 3 Penyiapan Persentase
Warga Transmigrasi Siswa Berprestasi di Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Lingkungan Pembinaan Warga 0 o | 49% 0
Relokasi Kabupaten Musi Hunian Fisik, Transmigrasi
Banyuasin Sosial, Ekonomi
Laporan Pelaksanaan 3 3 3 3 Bagi penduduk
Bimbingan dan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Setempatdan
Penyuluhan Pertanian, Transmigran
Peternakan, perkebunan
dan Produk Unggulan
Laporan Data 3 3 3 3
Monografi di Satuan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Permukiman

Sekayu, Januari 2023

Penyuluh Kawasan Transmigrasi

NIP. 198606072010012001

FITRI KU

AWATI

Pengatur Tingkat I




Nama Jabatan

: Penyuluh Transmigrasi

RENCANA AKSI

Tahun 1 2023
Target . Tolok Ukur Target
. Indi inerja Kegiat ub .
No | SasaranSub Kegiatan g:lll‘fltg I;Ta;’ ™ | TW | TW | TW e a:t/ar? Kegiatan/ Sub | TW | TW | TW | TW |  Anggaran
& I I I I\ & Kegiatan | I | | Il | IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14
1. Terlaksananya Pelaporan Dokumen Pelaporan 3 3 3 3 Penyiapan Persentase
Kelayakan Lingkungan dan | Kelayakan Lingkungan | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Lingkungan Peningkatan
Permukiman Transmigran dan Permukiman Hunian Fisik, Infrastruktur
yang memenuhi Jayak huni, | Transmigran yang Sosial, Ekonomi Kawasan 0 0 0 | 2%
layak usaha dan layak memenuhi layak huni, Bagi penduduk Transmigrasi >
berkembang layak usaha dan layak Setempat dan
berkembang Transmigran

Sekayu, Januari?2023

Penyuluh Transmigrasi

EPAN PEBRIANTO, ST, M.Si

Penata

NIP. 198503022011011005




Nama Jabatan

: Analis Kawasan Transmigrasi

RENCANA AKSI

Tahun : 2023
; — Target : Tolok Ukur Target
No | Sasaran Sub Kegiatan I“g:;altfr K‘;Ta W | TW | TW | TW Kei‘:t"’.‘“t/a:“b Kegiatan/ Sub | TW | TW | TW | TW |  Anggaran
g I 11 I v gia Kegiatan I | o |m| v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 ] 12 | 13 14
1. Terlaksananya Pelayanan Laporan Pelayanan 3 3 3 3 Penyiapan Persentase
Pertanahan Pertanahan di Satuan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Lingkungan Peningkatan
Permukiman Hunian Fisik, Infrastruktur 0 0 0 | 22%
Sosial, Ekonomi Kawasan
Bagi penduduk Transmigrasi
Laporan Penerbitan 3 3 3 3 Setempat dan
Wilayah Kawasan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Transmigran
Transmigrasi di Satuan
Permukiman
Laporan Peningkatan 3 3 3 3
Kualitas Perekonomian | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
dan Pengetahuan
Warga Transmigrasi di
Satuan Permukiman

Sekayu, Januari 2023

Analis Kawasan Transmigrasi

M

MELA LESTARI, S.A.P

Penata Muda

NIP. 199906132022032003




RENCANA AKSI

Nama Jabatan : Staf UPTD Kawasan Air Balui Jud Nganti
Tahun : 2023
. i Target . Tolok Ukur Target
No | Sasaran Sub Kegiatan In;:l 11;&;[(0 . Ifmeqa ™ ™ ™ W Ket;;éata‘mt/ i Kegiatan/ Sub | TW | TW | TW | TW Anggaran
s I i il I\ sl Kegiatan 1ol mob il
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10111 12 13 14
1. Terlaksananya Dokumen 1 Berkas | 1Berkas | 1Berkas | 1 Berkas - - 0
Pengkoordinasian kegiatan | Pengkoordinasian
pembangunan dan | kegiatan pembangunan 0 0 0 0
pembinaan warga | dan pembinaan warga
transmigran yang ada di | transmigran yang ada di
UPTD UPTD
ok Terlaksananya Dokumen 1Berkas | 1Berkas | 1Berkas | 1 Berkas -
Pengkoordinasian kegiatan | Pengkoordinasian
petugas lapangan dalam | kegiatan petugas
melaksanakan lapangan dalam
pembangunan dan | melaksanakan 0 0 0 0
pembinaan warga | pembangunan dan
transmigran yang ada di | pembinaan warga
UPTD transmigran yang ada di
UPTD
3. Terlaksananyan Penyusunan | Dokumen Penyusunan | 1Berkas | 1Berkas | 1Berkas | 1 Berkas -
laporan pelaksanaan secara | laporan  pelaksanaan 0 0 0 0
rutin dan periodik secara rutin dan
periodik
Sekayu, Januari 2023

Staf UPTD Kawasan Air Balui Jud Nganti

ARIANTO
Pengatur Muda TK.I

NIP. 197103102014081001




