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Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat
dan karunia-Nya kami telah dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK{IP) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
anggaran 2022 sebagai diamanatkan dalam instruksl Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem  Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintgh dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi MNomor 12 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan
Kinerja. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023 merupakan capaian akuntabilitas kinerja pada tahun
ke-4 (empat) dalam masa Rencana Strategis (RENSTRA) tahun 2023-2026. LKJIP disusun
berdasarkan Rencana Kerja tahun 2023 yang merupakan penjaran dari Rencana Strategis
2023-2026.

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat public kepada masyrakat tentang
kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran yvang telah diukur, dievaluasi,
dianalisis dan dijabarkan dalam betuk LEjIP.

Adapun tujuan Penyusunan LKfIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi dimasing-masing
perangkat daerah serta keberhasilan capalan sasaran saat ini untuk percepatan dalam
meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang
metalui Penyusunan LKJIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good
govermance yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan
pemerintah.

Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Selayu, Janual‘: 2024
Kepala Dinas Tenaga a dan Transmigrasi

NIP. 1’5‘?53133 12008031001
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PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Sistem akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil
guna,bersin dan bertanggungjawab serta berorientasi kepada hasil. Sedangkan
untuk mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP).

Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
adalah Kementerian, LembagaPemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit
Organisasi Eselon 1 pada Kementerian/Lembaga,Organisasl Perangkat Daerahdan
unit kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendir atau unit yang ditentukan
oleh pimpinan instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya,setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran 2023,
pemerintah daerah menyusun LKJIP 2023 yang merupakan laporan kinerja
tahunan yang berisi Pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi. LKJIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran
sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja dan dokumen
perencanaan.

Dokumen LKJIP bukan dokumen yang berdiri sendiri,namun terkait dengan
dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU)RPIMD/Renstra OPD,
RKPD/Renja OPD,Perjanjian Kinerja,dan Rencana Kinerje Tahunan (RKT). Tujuan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansl Pemerintah, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Musi  Banyuasin  Tahun 2023  disusun  dengan  tujuan  untuk
mempertanggungiawabkan atas kinerja penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsinya dalam mencapai misi dan tujuan instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah serta kewenangan sumber daya dan kebijakan yang |
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dipercayakan kepada Pemerintah secara periodik, sehingga dapat tm.%juuhuam

Kepemerintahan yang baik (Good Governance). E Y@'

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasl
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah maka Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023 ini dapat bermanfaat untuk :

1. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian kinerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin dengan
pembanding hasil pengukuran Kinerja dan Perjanjian Kinerja.

2. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin dan bagi pihak lain yang membutuhkan,;

3. Penyempumaan dokumen perencanaan periode yang akan datang;

4. Penyempumaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang;

5. Penyempurnaan berbagal kebljakan yang diperiukan

2. GAMBARAN ORGANISASI

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin
Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin nomor 9 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Musi Banyuasin, dan
Peraturan Bupati Musi Banyuasin nomor 296 Tahun 2021 tentang Susunan
Organisasi, Uralan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin.

2.1. Struktur Organisasi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi adalah unsur pelaksanaan dibidang
Tenaga Kerja dan Transmigrasl sesual dengan kewenangannya, kewenangan

berlaku.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi di pimpin oleh seorang Kepala .-"'*ﬁ’*
Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui '..

5 -
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Sekretaris Daerah. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

pokok pemerintah dibidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi sesuai m@’
kewenangannya dan tugas lain yang dilimpahkan kepada Pemerintzh Daerah <
Kabupaten Musi Banyuasin.

Adapun kedudukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagai

berikut :

a) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah kabupaten di bidang
tenaga kerja dan transmigrasi.

b) DinasTenaga Kerja dan Transmigrasi dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
vang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati Musi
Banyuasin melalui Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 296

Tahun 2021 Tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin sebagai berikut :

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahi :
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
2. Kelompok Jabatan Fungsional;

¢. Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja, terdiri dari Kelompok
labatan Fungsional;

d. Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja, terdiri dari
Kelompok Jabatan Fungsional;

e. Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahtersan Tenaga Kerja,
terdir dari Kelompok Jabatan Fungsional;

f. Biding Penyiapan Pembangunan Permukiman dan Pengembangan
Kawasan Transmigrasl, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional;

g. Unit Pelaksana Teknis;

h. Kelompok Jabatan Fungsional;

Struktur organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Musi Banyuasin lebih jelas dapat dilihat pada bagan sebagai berikut: an

B
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Gambar 1.1
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Adapun tugas masing-masing jabatan berdasarkan struktur organisasi
tersebut diatas diuraikan sebagai berikut
a) Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati merumuskan Kebijakan dan
perencanaan teknis serta menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten dibidang tenaga kerja dan transmigrasi sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. .

h) Sekretaris _n

e T

Mempunyai tugas melaksanakan pelayanan dibidang kesekretariatan, %'&

N

menyelenggarakan urusan umum perlengkapan dan kepegawalan, perencanaan, &r' :{
& i
L
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d)

f)

2

keuangan dan pelaporan, hubungan masyarakat, seria

bidang-bidang dan unit pelaksana teknis dalam lingkungan Dinas Tw%ty

dan Transmigrasi.

Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Biding Penempatan dan Perluasan Kerja mempunyai tugas menyusun dan

melaksanakan program pembinaan Informasi pasar kerja,

penempatan/penyediaan tenaga kerja, penyaluran tenaga kerja, usaha mandiri

dan terapan teknologi tepat guna, perluasan lapangan kerja, pembinaan

terhadap tenaga kerja asing dan purna kerja.

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas menyusun

dan melaksanakan Program pelatihan kerja, pembinaan sertifikasi dan

produktivitas tenaga kerja, pembingan pemagangan.

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja mempunyai tugas

membantu Kepala Dinas dalam bidang tugasnya melakukan pembinaan

organisasi pekerja dan pengusaha, lembaga kerja sarana bipartite dan tripartite,

pembinaan hubungan industrial, pelaksanan hubungan kerja dan persyaratan

kerja, pembinaan pengupahan, kesejahteraan tenaga kerja, jaminan social

tenaga kerja serta penyelesaian perselisinan hubungan industrial, merencanakan

dan melaksanakan program pembinaan ketenagakerjaan, melaksanakan

monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan, Permukiman dan Pengembangan

Kawasan Transmigrasi

Bidang Penyiapan Pembangunan, Permukiman dan Pengembangan Kawasan

Transmigrasi mempunyal tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi dibidang Penyiapan pembangunan, permukiman

dan pengembangan kawasan transmigrasi, sodal budaya dan kelembagaan.

Kelompok Jabatan Fungsional

(1) Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesual
dengan bidang jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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(2) Kelompok Jabatan fungsional terdirl atas sejumiah jabatan fung ng
terbagl dalam kelompok jabatan fungsional yang terbagi dalam I%kt.y
jabatan fungsional sesuai dengan bidang keahliannya. <

(3) Selain kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
ditetapkan kelompok jabatan fungsional yang dibagi beberapa sub-substansi
vang dipimpin oleh sub-koordinator yang berada dibawh dan
bertanggungjawab kepada Kepala Biding selaku coordinator pada masing-
masing pengelompokkan uraian fungsi.

(4) Sub-Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (3) melaksanakan tugas
membantu coordinator dalam penyusunan rencana, pelaksana dan
pengendalian, pemantavan dan evaluasi, serta pelaporan pada satu
kelompok jabatan fungsional pada masing-masing pengelompokkkan uraian
fungsi.

(5) Sub-Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)
ditetapkan oleh Pejabat Pembinaan Kepegawaian atas usulan Pejabat yang
berwenang.

Ketentuan mengenali pembagian tugas dan fungsi sub-koordinator
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4} ditetapkan dengan Keputuasan
Bupati.

3. KONDISI KEPEGAWAIAN

Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin merupakan kumpulan dari berbagai jenis
tingkatan pendidikan yang terdiri dari berbagai disiplin ilmu, pangkat / golongan
serta masa kerja dalam rangka menunjang peningkatan kinerja serta
optimalisasi target kinerja berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIMD) tahun 2023-2026. Kondisi Pegawal Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasl Kabupaten Musi Banyuasin pada tahun 2023 dapat dirinci sebagai

berikut :



Tabel 2.1
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DIMAS TEMAGA KERIA DAN
TRANSMIGRAST KAB. MUDA
L Seleretariat 3 4 15 ]
i RBidann Penermnatan dan Perlussan Kera 2 5 i ]
A Bidan Pelatihan dan Produkisfiss Tenaga Kerja 1 4 1 a
4, Bidang Huburgan Indusirial dén Kesejahteraan 7 2 1 2
Teraga Kerja
5. Birlans Penyianan Pembanaunan Permuigman 3 3 i -
dan Pengembangan Kawasan Trarsmgrs
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS
1. Balal Latihan Kerja a4 F | i 2
. Uit Pemukiman Transmigras) F
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Berdasarkan Jenis kelamin, Pegawai Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin berjenis kelamin laki-laki 42 orang (57,89%) sedangkan
perempuan sebanyak 32 orang (42,11%).

Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Muba
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

o] Unit Kerja DLy Jumitah
DI

52 51 SHMA SHP SO
DIMAS TENAGA KERIA DAMN
TRANSMIGRASI HAB. MUBA
2 iy Csboretrnad 4 8 3 7 i
Bilang Penempatzn dan Peduasan Kerja i ] 1 3
Bidang Pelabhan dan Produlktifitas Tenaga 5 i 1 i
Kirfa
#, Bdang Hutumgan Endustrial den 4 ] 1 1
Kessjahterzan Tenaga Kerja
5 Badang Pervispan Pambanguran 3 3 = 1
Perrmiman dan Pengembangan Kasasan
Transmigrasi
UMIT PELAKSANA TEKMIS DINAS
L Balss Lalihan Kerjs i L] 2
. Unit Pemukiman Transmigrasi 1 1 F.“-.ﬁ.
JUMLAH 18 8 ] 1.1 i ] L L.
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Berdasarkan tingkat Pendidikan untuk pendidikan 52 sebanyak 16 orang 53%),

pendidikan S1 sebanyak 28 orang (53,91%), Pendidikan DII/DIII 5 orang {%},t-y

Pendidikan SMA 16 orang (20,93%) dan Pendidikan SD 1 orang (2,33%). <L
Tabel 2.3
Komposisi Pegawai Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Muba
Berdasarkan Tingkat Eselon
I Struktural
No Unit Kerja Eselon Jumiah  Fungsional
I III Iv
DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAS]
HAB. MUEBA
| Spietariat | - i
F Bideng Penempatan den Perkeisan Kerja b 1 i
1. Bidang Pelatiban dan Produktiftas Tenaga Korja - 1 3
4. Bidang Hubungan Industrial dan Kessjahtersan Tenags Kera - 1 3
5. Bidang Penyiapen Pembangunan Permukinman den A | i
Pengermbangan Kawesan Transmigras
LUFNET PELAKSAMA TEENIS DINAS
15 Balal Lathar Korja 2 i 3
2 Unit Pemukiman Transmigris g
JUMLAH - GO N g

Berdasarkan jabatan Strutural, Jabatan Eseion II berjumiah 1 orang, jabatan Eselon
III sebanyak 4 orang, dan Jabatan Eselon IV sebanyak 11 orang.

Tabal 2.4
Komposisi Pegawai Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Muba
Bardasarkan Pangkat Golongan
e A PRBIGRAT [ GIL
W NE Tk 115 MALC (11 1] TI.A TLD In.c LA L
DrIMAS TUON&AGS KER A DM
TRAMDHMICRATY KARL MLMRA
L Selreiis 1 - | - 1 i 2 1
z Badpng Perempatan dan i z i 1 i
Perluasan livia
i Birlary Peisiitan dan Produidiitas a 1 L
Tenags Keja
L] Baiarsy Mobungss Indusiril dan 1 4 i 1§ x
5 u-q.mn:n . 1 2 i} 1 1
PETrakimae) a3 Pongermbangan
Kamaian Transmigras
UNIT PELAKSANA TEENIS L
DIMAS :'-J =
L Balal Latthan Kerja 1 1 3 1 +
2. Uit Pemidman Transmigras i 1 . O,
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‘JE"
>
Ep'_t;g

s
":I:‘.l.



Ketransmigrasian, dukungan aparatur yang kompeten dan mmﬁt@
diperiukan. Peningkatan kompetensi dan profesionalisme Dinas Tenaga Kerja <
Dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin masih sangat dibutuhkan untuk
pelaksanaan pelayanan Publik. Kompetensi yang dibutuhkan antara lain :
1. Kemampuan bahasa asing, untuk melakukan komunikasi untuk Tenaga

Kerja Asing yang bekerja di Kabupaten Musi Banyuasin.
2. Penguasaan Teknologi dan informasi

4, ASPEK STRATEGIS ORGANISASI SERTA PERMASALAHAN UTAMA YANG

SEDANG DIHADAPI

Dalam mendukung Tujuan Pembangunan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2023-2026 ke 1 "Terwujudnya Pertumbungan Ekonomi yang Inklusif™ Indikator
tujuan Tingkat Pengangguran Terbuka. Pertumbuhan Ekonomi yang inklusif yang
diharapkan adalah perturmbuhan ekonomi yang mampu menurunkan kemiskinan,
menurunkan ketimpangan distribusi pendpatan dan penyerapan lebih banyak
tenaga kerja. Diharapkan dengan tercapainya indikator tujuan tersebut dapat
mewujudkan pertumbuhan ekonomi Kabupaten Musi Banyuasin yang inklusif.
Adapun permasalahan yang sedang dihadapi dalam pencapaian tujuan :

1. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) yang masih tinggi

2. Pertumbuhan dunia kerja dari sektor pertanian berkembang kearah agrobisnis
(pertanian secara umum) sakan lebih menggunkan teknologl yang padat
modal darl pada padat karya;

3. Tingkat Pendidikan dan kompetensi pencari kerja tidak sesual dengan
kebutuhan pasar kerja;

4. Pertumbuhan angkatan kerja yang lebih besar dari pada pertumbuhan
kesempatan keria yang mengakibatkan sedikitnya kesempatan berusaha /
kerja.;

5. Ketidak seimbangan antara penempatan tenaga kerja dan jumiah pencari
kerja .

6. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) oleh perusahaan. g



7. Pertumbuhan ekonomi dan investasl cukup tinggi, akan tetapi lain
belum berdampak positif pada pengurangan angka wmnﬁa@
signifikan

8. Oversuply Mahasiswa/Siswa, dimana banyak lembaga pendidikan mengambil
jumiah siswa melebihi yg dibutuhkan pasar industri

9, Terjadi Miss Match Jurusan dan Kurikulum

10.Soft skill yang tidak memenuhi standar industri
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PERENCANAAN KINERJA

A, RENCANA STRATEGIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2023-2026 mengandung Tujuan dan Sasaran dan Strategis

Kebijakan, Program dan Kegiatan. Rencana Strategis bertujuan untuk :

a. Sebagai dokumen perencanaan teknis strategis dan sebagai alat koordinasi
sinkronisasi pelaksanaan pembangunan.

b. Merumuskan dan menetapkan arah dan strategi dalam mencapai visi, misi,
tujuan dan strategi kelembagaan serta kebijakan berdasarkan kewenangan.

c. Mengarahkan kekuatan dan peluang yang telah diidentifikasi untuk mengatasi
kelemahan dan tantangan dalam suatu strategi penyelenggaraan pelayanan.

d. Menyusun program strategis yang dijabarkan berdasarkan Arah Kebijakan dan
Program pembangunan daerah di Kabupaten Musi Banyuasin dengan
kewenangan OPD sebagal dasar perencanaan program jangka menengah dan
tahunan serta perencanaan kebutuhan anggaran.

2. Menyusun tolok ukur evaluasi kinerja OPD.

Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan Perangkat

Daerah dalam periode lima tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi

bagi penyelenggaraan program dan kegiatan harus dilaksanakan secara terpadu,

sinergis, harmonis dan berkesinambungan. Renstra Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023-2026 ditetapkan oleh

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin Nomaor

800,205/ KTPS/I/DISNAKERTRANS/2022 tentang Perubahahn Rencana Strategis ;':1-"!; 5

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023- .{%“ﬁ
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1.1. Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah {Flﬁ:xﬁ-

2026 %ﬁqj’é

Tujuan Pembangunan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2026

sebagal berikut :

1.

Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dengan indkator tujuan
angka kemiskinan, indeks gini, tingkat pengangguran terbuka. Pertumbuhan
Ekonomi dan Indeks Pelayanan Infrastruktur untuk menyelesaikan isu
strategis terhadap penurunan angka kemiskinan dan pengangguran,
pertumbuhan dan peningkatan ketahanan ekonomi serta penguatan
dukungan infrastruktur untuk perekonomian dalam rangka pemulihan pasca
pandemi covid-19, Pertumbuhan ekonomi yang inklusif yang diharapkan
adalah pertumbuhan ekonomi yang mampu menurunkan kemiskinan,
menurunkan ketimpangan distribusi pendapatan dan menyerap lebih banyak
tenaga kerja. Diharapkan dengan tercapainya indikator tujuan tersebut dapat
mewujudkan pertumbuhan ekonomi Kabupaten Musi Banyuasin yang inklusif;

. Terciptanya Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dengan

indikator Indeks Pembangunman Manusia (IPM) untuk menyelesaikan isu
strategis peningkatan kualitas sumber daya manusia. Dengan meningkatkan
kualitas pendidikan dan Kesehatan masyarakat diharapkan dapat
mewujudkan sumber daya manusia di Kabupaten Musi Banyuasin yang
mampu berdaya saing menghadapi tantangan global.

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang baik (good governance) dengan
indikator Indeks Reformasi Birokrasi untuk menyelesailkan isu strategis
peningkatan tata Kelola pemerintahan. Hal ini dapat dicapai dengan
meningkatkan kualitas tata Kelola pemerintahan dan meningkatian kualitas
pelayanan public.




Tabel 2.1

Keterkaitan RPD Kabupaten Musi Banyuasin dengan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Ba

Terwujudnya Menurunnya
Pertumibuhan Eloncmi Tingkat Penganpguran Tigghcasl Tingkat Penganggusan
yang inkesit Terbuks (TPT) :engﬂwnmm Terbula (TPT)

1.2, Indikator Kinerja Utama (IKU)

Salah satu upayah untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemenntahan yang baik di lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja
Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasl Kabupaten Musi
Banyuasin menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai berikut :
Tabel 2.2

umiah  angkatan  kera  dikali
100%:

T e S

[ndeks Pembangunan | IPK © LPIK+1, PATE+LEK+LPRE+ | BPS Kab. Muba
Ketanagekrjaan I, Prod +LHI+IKLK+IUpah4
LISTE R .
Persantaca Pekerja | Jumish Pencarl kerda vyang | Disnakertrans
yang ditempatian ditempatikan dibagi jumiah pencari | Kab. Muba
kera terdaftar dikali 100%
Persentase Tenaga | Jumilzh Pencan Kerja | Desnakertrans
¥erja Teratih mendapatkan Pelathan  dibagi | Kab. Muba
dengan Jumiah Pencard Kerja
Terdaftar dikali 10049 —f=——x
Feningkatan  Sarena | Jumiah Sarana yang diperbaiki | Disnakerirans
dan Prasarana Kerja dibagl jumdah target sarana dan | Kab. Muba
| prasana dikali 1007
iH-b‘n.lrunrrrﬁ Angka | Angka engketa | Jumilsh perselisihan dalam tabuen n | Disnekertrans
Sengketa Pengusaha | Pengusaha Pekerja | dibagi jumbsh perusahaan dikali | Kab. Muba
Pekarja Pertahun Pertabumn 100%:
Parsenfase Pekerga | Jumlah Tenaga Kerja Mengikuti | Disnakertrans
| yang mengikuti BPI5 | BP]S  Ketenagakeridan  dibagi | Kab. Muba
Ketenagakeriaan | Jumiah Tenaga Kerja di Kal 100%
Mernghatmya Persentacse Peningkatan | Jumniah Saana yang dibagun/ | DESnakertrams
Pembinaan Infrastruktur di | diperbailé Jumlah Tobts Sarsna | Eab. Muba
Eetransmegrasian Eawasan Transmigras | dikali 100%
yang berkualitas Persentase  Pembinaan | Jumiah yang dibina dibagi dengan | Drsnakertrans
Warga Transmigrasi Jumiah KK T dalam | Kab. Mulsa
UFT Bena dikali 100%
Persentase Terbinarmya | Jumlah KK Transmigranyang | Disnakertrans
Wanga Trancmigrasi dibina  dibagl  jemlah KK | Kzb. Muba
transmagran dalam UPT Bana
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B. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja Inl merupakan suatu dokumen kontrak I-:inerj%aty

Bupati Musi Banyuasin dengan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin. Untuk mewujudkan target tahun ke pertama dari
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin 2023-
2026, Pada dasarnya perjanjlan kinerja tahun 2023 menguraikan target kinerja
yang hendak dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Trensmigrasi Kabupaten Musi
Banyuasin selama tahun 2023,

Dengan Perencanaan kinerja tersebut diharapkan focus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan Instanasi yang tidak terarah.
Penyusunan Perjanjian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Musi Banyuasin tahun 2023 mengacu pada dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin
2023-2026 maupun Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kera dan
Transmigrasi Tahun 2023 serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun
Anggaran 2023, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin
telah menetapkan Perjanjian Kinerja tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2023
i Tingkat Pengangguran Terbulka 0 i8
Indeks Pembangunan
_ Ketanagkerjaan i %
1 | Menurunnya Angha Pengangguran dlﬂﬂpiﬂﬁl‘-ll i e yang . £ 42,60
Persentase Tenaga Kerja Terlatih O 24 1 |
Peningkatan  Sarana  dan ™ |
Prasarana Pelatihan Kerja
Angka  Sengketa  Pengusaha % 78
5 | Menurunaya Angka Sengketa | Pelerja Pertafwn
[ Pengussha dan Pelerja Persentase Pekerja yang % #1
mengikuti BPIS Ketenagakerjaan | o
| Persentase Peningkatan |
Infrestruktur di Kewasan o ¥
Transmigrasi s 5
Menngiatnya Pembinaan - ml
2 Ketransmigrasian yang berkualitas Tramsmigrasi Reiokas Wasie % 9 %fér'&
Persentase  Terbinanya  Warga " - L
Transmigrasi % 100 Y g




Tabel 2.3

Anggaran Belanja Langsung APBD Per Sasaran Strategis g t‘:"

Mo Nama Program | Anggaran (Rp) | Kel gan q
1. | Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 8.277.249.620 APBD
| Kabupaten/Kota
2. | Program Perencanaan Tenaga Kerja 404.578.100 APBD
3. | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 10.507.342.000 APBD
Kerja
4. | Program Penempatan Tenaga Kerja 56.057.000 APED
5. | Program Hubungan [ndustrial 1.328.810.000 APBD
6. | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi | 149.271.200 \PBI
L Jumiah . 21.985.727.920
Rencana Anggaran
Perjanjian Kinerja yang menjadi dasar penyusunan perjanjian kerja
seluruh eselon dilingkungan Disnakertrans Kab., Muba, mulai dari level pejabat
tertinggl eselon I1 sampai ke eselon IV berdasarkan tugas dan fungsi serta hasil
turunan (cascading) dari perjanjian kinerja atasannya. Untuk mewujudian
kinerja tersebut Disnakertrans Kab. Muba mendapat dukungan anggaran murni
APBD tahun 2023 Rp. 21.985.727.920 kemudian menjadi Rp. 23.017.847.523.
Tabel 2.4
Anggaran Belanja Langsung APBD Per Sasaran Strategis
No Sasaran Murni m]—! bat -f
1. Menurunnya Anaka Pengangguran 12.230.397.100 11.767.977.100
2 H'E"'F a “"“I nya Angka Sengheta Fengusaba dan 1,328.810.000 1.328,810.000
Meningkatnya Pembinaan Ketransmigrasian
3, yang bevkusiites 149,271,200 149,271,200
4, an '“ﬂml yn Kintae: Pelayanan: Persnghet 8.277.249.620 | 9.7711.789.223
JUMLAH 21.985.727.920 | 23.017.847.523
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Tabel 2.5

Anggaran Belanja Langsung APBD Perubahan Tahun 2022

Per sasaran Startegis
No Nama Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 9.771.789.223 APBD
Kabupaten/Kota
2. | Program Perencanaan Tenaga Kerja 404.578.100 APBD
3. | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 10.507.342.000 APED
Kerja
4. | Program Penempatan Tenaga Kerja B56.057.000 APED
5. | Program Hubungan Industrial 1.328.810.000 APBD
6, | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 149.271.200 APED
Jumiah 23.017.847.523
b
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERIA

A. PENCAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja merupakan salah satu alat untuk mendorong
terciptanya akuntabilitas kinerja, pengukuran kinerja akan menunjukkan
seberapa besar kinerja menajerial yang dicapai, seberapa bagus kineria financial
organisasi, dan kinerja lainnya yang menjadi dasar penilaian akuntabilitas,
Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya.

Pijakan yang diperlukan dalam system akuntabilitas kinerja adalah
berpedoman keada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasl Birokrasl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Peleporan Kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja. Dalam
regulasl ini, antara lain juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam
penilaian kinerja organisasi pemerintah.

a. Metode Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan
realisasi, dengan cara perhitungan sebagai berikut:
1) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin
rendahnya kinerja, digunakan rumus;

Capaian Indikalor Realisais

Kinera Rencana % 100%
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2) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan

rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi manunm ty

semakin tingginya kinera, digunakan rumus:

Rencana- (Realisasi —Rencana) X

Capaian Indikator Kinena=
Kinerja Rencana 100%

Selain membandingkan rencana dengan realisasi, pengukuran kinerja
juga capaian sampai dengan tahun ini dengan target pada akhir periode
dokumen dilakukan dengan membandingkan realisasi tahun ini dengan
realisasi tahun lalu, serta RPJMD.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin telah
melaksanakan penilalan kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja yang
telah disepakati. Penilaian inl dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur
dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan
gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.
Dari hasll pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasl kinerja
{penentuan posisi) sesual dengan tingkat capaian kinerja yaitu :

Tabel 3.1.
B Skala Pengukuran Kinerja
No| Interval Nilai Realisasi Kinerja | Kreteria Penilaian Realisasi nm{ja
1 |>291% Sangat Baik
2 | 76=-90,99 % Baik
3 | 66-7599 % ) Cukup
4 151-6599% Kurang
3 [=5099% Sangat Kurang

Dalam laporan ini, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi
Banyuasin dapat memberikan gambaran penilaian kelompok Indikator Kinerja
yang ditetapkan dalam dokumen RPD Tahun 2023-2026, dalam mendukung
Tujuan Pembangunan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2026 ke 1

“Terwujudnya Pertumbungan Ekonomi yang Inklusif” Indikator tujuan Tingkat "« =

Pengangguran Terbuka.

e
i |

B re

T
A
-
g

Lk



Bupati Musi Banyuasin serta tujuan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi ‘Q
Kabupaten Musi Banyuasin yaitu mengurangi jumlah pengangguran pada tahun

2023, akan diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.2

Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Samigal P
Indels. Pembengunan | oy, 5 | 5% 107,64 | Sangat Baik
il o | % | ws)| 11216 | Sangat Bak
Pengangguran P-amar_;s:ﬁ Lol M1 47,46 19652 | Sangat Bok
Peningkaan  Sarana
dan Prasarana T 50 15 Al Sangal kurand
Pelatilan Kerja
Angka Sengkem
""""“""""""I : Pengussha  Pekera o 7R &1 122,69 Sangat Bek
Pengussha dan | |ooeniae Pekerda s
Peskeria yang mengisul  BPIS % 41 55,87 136,26 Sangat Bak
Kl agane]an
Porsentase
ik ool al 2 2 100 Sangat Bk
Pemibinaan | Kawasan Transmigras!
” :qm T I wargs  Trenamigras | % 49
berumitas | Relokas .
Persentase Tertinarmya
Wiarga Trarsmigras % LY 100 0o Sangat Bak

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi

Banyuasin tahun 2023 menggunakan

metode yang diatur dalam Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjuh'lya
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan ill"lihl'EE
pencapaian kinerfa pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebin % 'y
transparan mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan, % b
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4, Q5
Sesual dengan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan ngrasl

Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023-2026, visi dan misi rnengacu
dan misi Bupati Musi Banyuasin yang tertuang dalam RPD Tahun 2023-2026. “e
Sedangkan tujuan yang ingin dicapai yaitu menurunkan angka kemiskinan
dengan indicator persentase tingkat pengangguran.

Berdasarkan data BPS tahun 2023 pada Bulan Agustus 2023 Tingkat
Pengangguran terbuka (TPT) 3,8 % masih dibawah target yang telah ditetapkan
sebesar 2,58 % adapun realisasi capalan sebesar 132,10% dalam kategori
Sangat baik.

Sasaran 1
Menurunnya Angka Pengangguran

Sasaran strategis ini merupakan salah satu komponen upaya mencapal
tujuan mengurangi jumiah pengangguran. Hal-hal yang dilakukan dalam rangka
mengurangl pengangguran yaitu meningkatkan tingkat produktivitas tenaga
kerja dengan cara meningkatkan kompetensi t2naga kerja melalui pelatinan serta
meningkatkan penempatan tenaga kerja.
a. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Tabel 3.3
Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja

Terbuis - ks ) 2,58 132,10 Eangat Bk
Indeks Pembangunan

I Meruin TPerserntase  Pakeda = ac e 107,64 Sangt Bak

nmya
1 | Angka yangdmempaton | ™ !41.15:1 47,78 112,16 | SangatBak |
’ . Kerja Terlath ¥ % | M1 AT A6 196,92 | Sangat @ak

| Peningiatan Sarana
l;'lﬂﬁ Prasarnna % =0 i% ) Sangat urang
I\.Pd-m:_EE

Sasaran menurunnya angka pengangguran dapat difihat pada tabel diatas 5
indikator sangat baik dan 1 indikator sangat kurang, berikut penjelasan capaian p _!1 o
setiap indikatomya : %

W
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1. Tingkat Pengangguran Terbuka

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan pe-semasemty
pengangguran dengan angkatan kerja. Sesual dengan namanya, Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) menunjukkan jumlah penduduk menganggur di
suatu wilayah dimana berdasarkan konsep seseorang dikatakan menganggur
apabila memenuhi kondisi sedang akbtf mencari pekerjaan, sedang
mempersiapkan usaha/pekerjaan baru, tidak mencari pekerjaan karena merasa
tidak mungkin mendapat pekerjaan, yang tidak aktif mencari pekerjaan dengan
alasan sudah mempunyai pekerjaan tetapi belum mulai bekerja. Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) dirumuskan sebagai berikut:

__himiah Pengangguran
LT Jumiah Angkatan Kerja * 100%

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Musi Banyuasin tahun
2023 sebesar 2,58 % yang artinya masih terdapat sebanyak 2,58%
masyarakat di Kabupaten Musi Banyuasin yang berstatus pengangguran dari
jumiah Angkatan Kerja. Dimana perbandingan ini sebanyak 8.708 orang
pengangguran dengan jumlah angkatan kerja sebesar 337.191 orang
(sumber:BPS.Kab. Muba, 2024). Meskipun demikian, angka ini menunjulkdan
masih dibawah target 3,8 % persentasi capaian sebesar 132,10% kategori
sangat baik.

2. Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan

Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan merupakan salah satu alat ukur
yvang capat digunakan untuk mengukur keberhasilan pembangunan
ketenagakerjaan di suatu daerah. Aspek vyang diukur dalam Indeks
Pembangunan Ketenagakerjaan Terdii dari 9 indikator utama yaitu
perencanaan tenaga kerja, penduduk dan tenaga kerja, kesempatan kerja,
pelatihan kerja dan kompetensi kerja, produktivitas tenaga kerja, hubungan
industrial, kondisi lingkungan kerja, pengupahan dan kesejahteraan pekerja,
serfa jaminan sosial tenaga kerja. Indeks Pembangunan Hetmagakeqa,an
diperoleh dari penjumilahan 9 indikator utama yang dapat dirumuskan sebagai |
berilut:
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UPK = LLPTK 4 |.PATK + L.KK + LPKK + [.Prod + |.Hl + |.LKLK + [.UPAH + I.[53TK

Hasil Pengukuran Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan Kabupaten
Musi Banyuasin yang tahun 2023 menghasilkan nilai indeks sebesar 5597.
Angka ini masih berada pada kategori menengah bawah. Meskipun demikian
angka ini masih target capaian Indeks Pembangunan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2023 sebesar 52 dengan persentasi capaian sebesar
107,64%. Jika dilihat berdasarkan masing-masing Indikatomya terdapat
beberapa indikator utama yang masih perlu ditingkatkan misalnya indikator
hubungan industrial, kondisi lingkungan kerja, pengupahan dan kesejahteraan
pekerja, serta indikator.

3. Persentase Pekerja yang ditempatkan

Persentasel Pekerja yang ditempatkan dimana jumlah tenaga kerja yang
ditempatkan perbandingan jumlah pencari kerja yang terdaftar dirumuskan ssbagal
berikut:

Perveniare Jumdah Pemcari Keij; _}mé ditempaikan
FPekerja yeang Jumiah Pencari kerja yemg terdaftar X
ditempeticon

Pada tahun 2023 diperoleh Persentase Pekerja yang ditempatkan Kabupaten
Musi banyuasin sebesar 47,78 persen, dimana perbandingan sebanyak 462 arang
pencari kerja yang ditempatkan dengan sebanyak 967 orang pencar kerja yang
terdaftar. Realisasi Ini sudah melebihi target yang telah ditetapkan sebesar 42,60%
capaian sebesar 112, 16% kategori sangat baik.

4. Persentase Tenaga Kerja Terlatih

Persentase Tenaga Kerja terlatih adalah perbandingan jumlah tenaga kerja
yang mendapat pelatihan kompetensi dengan jumilah tenaga kerja yang terdaftar di
Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023 dirumuskan sebagai berikut:

Yor

<

Persentase Tenaga Kerja tumilivh Temapa Kerjo yang mendapat pelatibar
Terlatik Hfrrbaris E'M-;HRIH.I' X Jo0
Jumiah Peacorl Kerra vang dendafitor
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Persentase Tenaga Kerja terlath tahun 2023 Kabupaten M
sebesar 47,46 %, dimana perbadingan ini didapat jumlah tenaga

mengikuti pelatihan kompetensi sebanyak 459 orang terdiri dari pelat dan "‘Q
serifikasi Migas, Sertifikasi Pekerja Perkebunan dan Sertifikasi Tenaga Kerja
Pertukangan dengan jumlah pencari kerja sebanyak 967 orang. Berdasarkan target
yang ditetapkan sebesar 24,1%. Persentas capaian sebesar 196,92%.
5. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pelatihan Kerja
Peningkatan Sarana dan Prasarana Pelatihan Kerja didapat dari perbandingan
antara jumlah sarana yang dibangun/diperbaiki di bagi dengan jumlah total sarana
tahun 2023 dirumuskan sebagai berikut:
| Persemase Jumiah Savana ying dibangsmdiperbaiki |
Peningkatan Sarana R ¥
dan Prosarana Jumlah Total Sarana \
Pelatihan Kerfa B -
Pada tahun 2023 capaia persentase peningkatan sarana dan prasarana
pelatinan kerja sebanyak 3 buah sarana yang dibangun/diperbaiki (ruang Aula
BLK, Penataan Halaman dan Rehab Ruang Workshop UPT Balai Latihan Kerja.
b. Membandingkan antara Realisasi Kinerja dan capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
Perkembangan capalan kinerja sasasaran menurunnya angka
pengangguran rentan waktu tahun 2021-2023 sebagai berikut :
Tabel 3.4
Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja
Tahun 2021-2023
1. | Menurunmya Tingat
Angka Pengangguran 4499 | 399% | 4% | 4% | 3pw | 258w
Pengangguran | TEbuka
Ingeks [
{ Pembangunan 50 51,04 55 52,95 52 55,57
| Ketenagaknrian | {
I Raskn Pendudik 8% 64T 5 | 57 BA0L
Arotan ket | 585%% | 68.18% | 6853 | 7Li2%
Persentas Pekeria SR 40,66 GH I 16,19 42,60 4F.
Pereriare -
Teraga Kerja na n'a na na 24,1 A5 A6 W
Teriatin st ")
Poningkatan o
Carana dan s nia ruﬂ ni'a E0 15 - ;i ";.-
Pelatthan Kerja RN I S
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Capaian sasaran strategis menurunnya angka pengangg
indicator mengalami fluktuatif untuk indicator Indeks T\:!y
ketenagakerjaan target mengalami kenaikan tetapi pada tahun 2023 adanya <
pengurangan indikator kinera yaitu rasio penduduk yang bekerja dan tingkat
partisipasi angkatan kerja. Penambahan 2 indikator pada tahun anggaran
2023 vyaitu persentase tenaga kerja terlatih dan peningkatan sarana dan
prasarana pelatihan kerja. Dilihat dari capaian indikator Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) mengalami penurunan realisasi dari 4,40% menjadi 2,58%
penurunan jumlah pengangguran dari 15.241 orang menjadi B.708 orang.

¢. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka mengengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis Disnakertrans Kab. Muba

Tabel 3.5
Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja dengan target Akhir 2023

1. Tingkat Pengangguian 136, 42%
potuig il [ = = e | 2% | 335%
Tnideks Pernbangpnan | 104,76 %
Pengangguran Ketmraigaberinan 52 5597 55
| Ragio Penduduk yang
bekeria
Tirgkat Partisipas
Anghkatan Karja
Fermentas Pekeria vang | a2 i 471 | a7 80 O, S5
Persertase Tenaga Kena
Textotin 1,1 4746 27 175, 7T%:
Frerenghmitan Sarana dan
| Pracarana PeiathanKeds | 0 2 100 BN

Tahun 2023 merupakan tahun ke-1 atau pertama implementasi Renstra
dimana 6 Indikator empat indicator persentasi capaian sudah diatas kategori
sangat balk dan ada empat Indicator persentasi capalan sudah diatas 100%,
dilihat disini indikator peningkatan sarana dan prasarana pelatihan kerja
capalan masih 15% diharapkan dimasa mendatang capaian indikator sesuai
dengan direncanakan sebesar 100%.
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d. Analisis Penyebab Keberhasilan atau
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan

Tabel 3.6
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja Tahun 2023

Mo | Sasaran Strategi Indikstor Kinerja Satuan | Target ""-"'. “'",:‘ll'“
Tt Pergangauran
sy % 18 2,58 112,40
Indescs Permbangunan |
- S ahan Ieks 52 55,97 107,64
LITL
1| Angka e Pavsentass  Peleria  yang % 42 60 47,78 112,16
Penganggul ; o R
w bl ™ 24,1 4746 166,00
Perngkaien  Sarana  dan |
Prasarana Pelatinar Kerja b J i ]

Penyebab terjadinya penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

dari tahun 2022 ke tahun 2023 di Kabupaten Musi Banyuasin sebesar 4,4%

menjadi 2,58% ini menunjukkan bahwa dari 15.241 orang pengangguran di

tahun 2022 menurun menjadi 8.708 orang. Penyebabnya menurunnya Tingkat

Pengangguran Terbuka (TPT) dikarenakan peningkatan lapangan pekerjaan

dan bantuan usaha bagi masyarakat balk dari pemerintah maupun swasta

(sumber BPS Kab. Muba tahun 2024).

Jika dilihat tingkat penganguran menurun tetapi masih menjadi
permasalahan penempatan tenaga kerja :

1. Kualitas pekerja yang relative masih rendah ini disebabkan karena
rendahnya pendidikan atau masih ada keterampilan yang dimiliki belum
sesuai dengan bidang pekerjaan yang sedang membutubkan banyak
tenaga kerja

2. Masih rendahnya produktivitas tenaga kerja karena masih rendahnya
tingkat pendidikan dan keterampilan yang dimiliki

3. Tidak seimbangnya antara pencari kerja dan lowongan yang tersedia.

4. Belum optimalnya penempatan dan penyerapan tenaga kerja sector
informal/ non formal.
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Upayah yang dilakukan dalam penurunan angka pengafiggufen di

Kabupaten Musi Banyuasin yaitu :

1. Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja
Dalam rangka peningkatan kompetensi tenaga kerja melalui pelatihnan
kompetensi dan sertifikasi pelatihan Migas di PPSDM Cepu pada tahun
anggaran 2023, adapun jurusan pelatihan yang dilaksanakan .

No Jurusan Jumiah Peserta | Sertifkasi yang
1, Pelatihan Juru Las 20 orang Cortifiked BENSP

i Pedatifan Jur Tt B2ban 50 arang

3 Pelatinan Operator Scafolding 43 orang

4, Pelatitan Operabor Lantai Perawatan Sumur 48 orang

S | Pelatihan Telnis Sistem Utilitas I orang

6. | Pelatihan Operator Frokift | 20 orang

Jumlah | 711 orang il

Pelatihan yang di laksanakan di UPT Balal Latihan Kerja sekayu

1 Priabhan Sertffices Pemanen Buah Sewt 20 arang Gertfikasi BNSP
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Peserta Pelatihan Sertifikasi Migas di Cepu .



Peserta Pelatihan Sertifikas] Pemanen Sawit

2. Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja
Dalam rangka peningkatan penempatan tenaga kerjla Pemerintah
Kabupaten Musi Banyuasin melalui Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin, melakukan langkah-langkah :
a. Melakukan kerjasama dengan berbagai pihak dalam rangka
penempatan tenaga kerja lokal, pelatihan tenaga kerja lokal dan
pengawasan ketenagakerjaan.




Tabel

| Perusahaan Bidang Perkebunan 28
Perusahaan Bidang Pengolahan . 5
Perusahaan Bqdang Pertambangan 6
3

.

1

Perusahaan Bidang Perbarﬁcan

Perusahaan Sistem Pengolahan Alr Minum
(SPAM) o
7. | Perusahaan Bidang Perdagangan 2
8. | Perusahaan Bidang Akomodasi 1 |
9, | Perusahaan Bidang Pengamanan 1
10. [ BP2MI o 1
‘11. | Lembaga Pendidikan i3 |
| 12. | SKK Migas Sumbagsel 1

. Melakukan Penyebaran Informasi Pasar Kerja melalul Online

Dalam rangka penyebaran Informasi Pasar Kerja/ lowongan
kera pada tahun 2023 upayah dilakukan dengan cara penyebaran
informasi menggunakan media social  online  facebook

(bttp:/f'www. facebook com/disnakertransmuba), instagram
(https://instagram.com/disnakertransmuba), website:

disnakertransmubai@gmail.com Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Musi Banyuasin. Sehingga informasi yang disampalkan lebih

luas, mengingat sekarang ini media social sebagai alat komunikas yang
paling efektif,
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c. Melakukan Job Canvasing b —a
Melakukan pendataan lowongan kerja di perusahaan agar %._n‘?' »
jumlah tenaga kerja yang diperiukan dan kualifikasi tenaga kerja, pada %
tahun 2023 dilaksanakan kepada 15 Perusahaan di Kabupaten Musi
Banyuasin didapat 56 lowongan jabatan yang tersebar di 15
Perusahaan.

d. Melakukan Sinergi dengan Bursa Kerja Khusus (BKK) se Kabupaten
Musi Banyuasin melalui bimbingan kepada BKK yang di SMK agar
pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukan selaras dengan
program penempatan tenaga kerja serta memberikan penyuluhan

bimbingan jabatan bagi pelajar yang akan menyelesaikan pendidikan
untuk siap masuk didunia kerja.
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e. Pelaksanaan Job Fair

Dalam rangka meningkatkan penempatan tenaga kerja, *Ey
dengan pelaksanaan Muba Expo tahun 2023 Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin melakukan Job Fair yang
diadakan dari tanggal 27 September s.d 2 November 2022

Pada Tahun 2023 jumlah pencari kerja yang terdaftar sebanyak 967 orang

dan jumiah penempatan tenaga kerja sebanyak 462 orang.

Tabel.Z.10
Bursa Kerja Terdafinr Pada Dinaz Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyvoagin 2023

Paranmaan Berdas o Dsnaioer
Parermaan Behas o Danmer
Pavanmasn Batas o Dansar
Pargrimaan Barkas & Dsnaiar
Permrimaarn Barkas o Cesnaker
Suah bekena & RSUD Suwgal Len
Fararimsas Batkas 0 Damaker

“mmuw
Besrign & Dhianaber
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Org
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Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Tabel 3.8

Analisis atas Efisiensi penggunan sumber daya tahun 2023

£ -

e
r

Merumswra Angks
| PEWfErgOuan
4. Tingkst
38 258 132,10 11.76F 977 0 | 9106421 658 7136 115,76
Terbuka
B, Imdeks
Fembangunan 52 G547 107,64
| Ketanagherjaan
£ e
Pekeria yang | 42560 47 T8 112,16
dibempatican
i Peroentase
Tenaga Eerm | M1 4746 196,92
Terlakin
& Pemngkatan
Sarana o
Pracarana 50 15 30
Pelat®an Kerls
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a) Analsis Efisiensi Penggunaan Anggaran

Menunjuk pada implementasi sasaran kinerja “Menurunn
Pengangguran” pada tahun 2023. Maka dalam konteks efesiensi
penggunaan sumber anggaran berada pada kategori "sangat baik” . Hal
tersebut ditunjukkan dengan adanya efiesiensi anggaran sebesar 22,62%
dibandingkan besaran anggaran yang diplot. Aspek efisiensi pelaksanaan
kinerja merupakan hasil darl perbandingan capaian rata-rata 5 indikator
sebesar 115,76% dengan penggunaan anggaran yang tersedia mencapai
77.38%.

Berdasarkan Keputusan Bupati Musi Banyuasin nomor:732/KPTS-
BPKAD/2023 Tentang Efesiensi Belanja Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023 Tanggal 10
Nopember 2023 bahwa Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Musi Banyuasin melakukan efisiensi anggaran sebesar Rp. 821.811.890,-

b} Analisis Efisiensi Sumber Daya Manusia

Kualifikasi jabatan struktural dan jabatan fungsional yang
membidangl sasaran pada sasaran menurunnya angka pengangguran
dengan hasil tingkat capaian lebih darl 100% berarti dilaksanakan secara
efektif akan tetapli menurut beban kerja yang menunjang beban kinerja
sasaran ini masih kurang 19 orang yang berasal dari Bidang Penempatan
dan Perluasan Tenaga Kerja, Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga
Kerja dan UPTD Balai Latihan Kerja sekayu.

Sasaran 2
Menurunnya Angka Sengketa Pengusaha dan Pekerja

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan
mengurangi  pengangguran mendorong mewujudkan suasana hubungan

industrial yang harmonis antara pengusaha dengan tenaga kerja. Untuk
mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel berikut : Pam

@,i%r )
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a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun Ihvtl

=4
Tabel 3.9 h Er

Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 <
= - Indater Knena ot | et | R p—
1. | Menurunnya Arigks senckela Pengusahna Pekerja
pogka Sengketa | St 78 | &m [ 12069 | Sangat Bak

Pengusaha dan ww yangmengklltl | 4y | =587 | 13626 | SangatBak

1. Persentase Sengketa Pengusaha Pekerja Pertahun

Angka Sengketa pengusaha Pekerja Pertahun perbandingan antara
jumiah sengketa dalam satu tahun dengan jumlah perusahaan yang ada di
Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023 dirumuskan sebagai berikut:

Persemtase Angka bk Perselisihon dolam ok n
Sengheta Pengusafa = poetok Perseceieacnn X 100
P:'r.l'ufrwt

Angka sengketa pengusaha pekerja tahun 2023 Kabupaten Musi
Banyuasin sebesar 6,03 %, dimana perbadingan ini didapat jumiah
perselisihan yang terdaftar pada tahun 2023 sebanyak 26 Kasus terdiri dari
22 phk, 2 perselishan hak dan 2 peselisihan kepentingan dengan jumiah
perusahaan 431 perusahaan. Berdasarkan target yang ditetapkan sebesar 7.8
%. Persentasi capaian sebesar 122,69%.

2. Persentase Pekerja yang mengikuti BPJS Ketenagakerjaan

Persentase Pekerja vyang mengkuti BPIS  Ketenagakerjaan
perbandingan antara jumlah tenaga kerja yang terdaftar menjadi anggota
BP)S Ketenagakeriaan dengan Jumlah tenaga kerja di Kabupaten Musi
Banyuasin tahun 2023 dirumuskan sebagal berikut:

Persemase Pekerja yang  fumiah Tenaga Kerjo yang mengikuti Kepeseriaom
mengikuti BPJS 1 BESS Kenmapalenioar ¥ I

Ketenagakerfoan ok Temge S

| -
B _,._14 -
e o -y
N
n
|' L]

Persentase pekerja yang mengikuti BPIS Ketenagakerjaan tahun 2023 %
Kabupaten Musi Banyuasin sebesar 55,87 %, dimana perbadingan ini didapat = §:'.
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jumiah tenaga kerja yang mengikuti kepesertaan BPIJS K
sebanyak 35.276 orang dengan jumiah tenaga kerja 53.141%.&?

Berdasarkan target yang ditetapkan sebesar 41%. Persentas| capaian sebesar

136,26%.

b. Membandingkan antara Realisasi Kinerja dan capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Perkembangan capaian kinerja sasasaran menurunnya angka
pengangguran rentan waktu tahun 2021-2022 sebagai berikut

Tabel 3.10

Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja

Tahun 2021-2023

Argks Sengkets
Pengusaha dan

e [P
hngka Servghets
Pengisaba Pekerla

e 5.4 ; 8B 5.4 553 7.8 6,00

Persentass Py [ |
funy Mengiust na | na | na | e | A 5587

Kolenagakeraan | 2 S |1

Capaian sasaran

strategi "Menurunnya Angka Sengkete Pengusaha dan

Pekerjia” mempunyai 2 indikator dilihat dari realisasi bahwa tingkat
perselisinan pada tahun 6,03% masih dibawah target dan indikator persentase
pekerja yang mengikuti BPJS Ketenagakerjaan sebesar 55,87% telah melebihi
target sebesar 41%.

¢. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah vyang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi

Tabel 3.11
Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja dengan target akhir 2023
T.'ﬂ 7 :
Indikator Kineri Taget | Realrsesd m ‘#-
Menurinnya Angica sengktn Peogusan
Pekeria pertabun 7.8 - I.i-.iﬂ 8 74,37 %
Persentose
Pengusaha dan ;ﬂgﬂ#m a1 | ssE7 £ , 78,69%
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Berdasarkan tabel diatas dijelaskan bahwa sasaran menurun
sengketa pengusaha dan pekerja capalan diakhir tahun Renstra 2023-2026 <%
capaian sebesar 76,53 % masih dalam kategori baik.

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan

Tabel 3.9
Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023
1. | Menu &ngla sengketa Pengusaha Pekera
,ﬁrghamm periahun 7.8 5,0 : _11?.&: Sargat Baik
da Perseitase Peiera yand mersgicull |
Pengusaha dan rrairet | SE | 1625 | SegetBek

Dilinat dari persentasi realisasi Indikator Kinerja Angka Sengketa
Pengusaha Pekerja pertahun capaian sudah mencapai 122,69 Kategori sangat
baik dan indikator persentase pekerja yang mengikuti BPJS Ketenagakerjaan
sudah mencapai 136,26 kategori sangat baik,

Perlu optimalisasi pemahaman perusahaan dan pekerja belum
sepenuhnya paham/memahami mengenal aturan ketenagakerjaan dan masih
kurangnya tenaga fungsional mediator hubungan industrial di Kabupaten Musi
Banyuasin.

Dalam rangka menurunkan angka sengketa pengusaha pekerja pertahun

adalah:

a) Memberikan pemahaman dan penyuluhan serta sosialisasi kepada pihak
perusahaan dan pekerja, mediator melakukan penyuluhan tentang

peraturan ketenagakerjaan mengenai hak pekerja dan hak pemberi kerja.




b) Penyelesaian kasus hubungan industrial mediator hubungan |
ketenagakerjean melakukan pemanggilan para pihak yang bersellsih untuk
melakukan sidang mediasi dalam rangka penyelesaian permasalahan
terbut. Pada tahun 2023 sebanyak 26 kasus yang masuk 100%
diselesaikan tingkat Tripartit.

c) Pembentukan Lembaga Kerjasama Bipartit di Perusahaan, lembaga ini
berfungsi sebagal wadah penyelesaian Hubungan Industrial di Perusahaan
dari tahun 2017 sampai dengan 2023 terbentuk 53 lembaga Bipartit dani
187 Perusahaan yang wajib membentuk LKS Bipartit di perusahaan.

d) Pembentukan Dewan Pengupahan Kabupaten Musi Banyuasin dengan
mengusulkan Upah Minimum Kabupaten (UMK) dan penerapan sistem
pengupahan di tingkat Kabupaten, berdasakan Keputusan Gubemur
Sumatera Selatan Nomor:906/KPTS/ Disnakertrans/2023 tentang Upah
Minimum Kabupaten Musi Banyuaisn Tahun 2023 sebesar Rp. 3.547.745 -
per bulan dengan standar 7 (tujuh) jam kerja sehari dan/atau 40 (empat
puluh) jam kerja seminggu.

2) Melakukan Forum Group Diskusi Bidang Ketenagakerjaan yang diikuti oleh
Stakeholder pemangku kepentingan dibidang  ketenagakerjaan,
pembentukan forum HRD Kabupaten Musi Banyuasin berdasarkan
Keputusan Bupati Musi Banyuasin Nomor 515/KPTS-NAKERTRANS/2023
Tentang Pembentukan Forum Human Resources Development (HRD)
Kabupaten Musi Banyuasin merupakan komunitas profesi di lingkungan
Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023-2025 yang beranggotakan seluruh
HRD perusahaan di Wilayah Kabupaten Musi Banyuasin. Forum HRD ini
dapat membantu perusahaan dalam menyelesaikan permasalahan yang
ada dari masing-masing perusahaan baik internal maupun masalah
ekstemnal perusahaan dan membangun sinergi dan program bersama
antara perusahaan dan pemerintah daerah dalam hal ini Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin dalam rangka

menciptakan kesejahteraan tenaga kerja dalam wilayah Kabupaten Musi

Banyuasin.




Pembentukan HRD Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2025

e. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber daya

Tabel 3.12
Analisis atas Efisiensi penggunan sumber daya tahun 2022

F Swom [Tt | hesens | o | Vo | ek | G| 109
o - %

Menurunnya Angla
Sengketa
Pengusaha dan
Pekera

pﬁs,gmdm]m_,-, 7.5 6,0 13260 | LIZRBIO000 | 877540513 | 6604 Q1,57

perta iy = | —

Persemipse Pekerja |
ngmenguti BPIS | 41 | 5587 | 13625
__Ketenagakerjsan |

a) Analsis Efisiensi Penggunaan Anggaran
Menunjuk pada implementasi sasaran kinerja "Angka sengketa
pengusaha pekerja pertahun” pada tahun 2023. Maka dalam konteks
efesiensi penggunaan sumber anggaran berada pada kategori “sangat
baik” . Hal tersebut ditunjukkan dengan adanya efieslensi anggaran
sebesar 33,96 % dibandingkan besaran anggaran yang diplot. Aspeh
efisiensi pelaksanaan kinerja merupakan hasil dari perbandingan capaian .

-\.'ﬁ.,:- T;I'I‘-

indikator sebesar 129,47% dengan penggunaan anggaran yang tersedia |
mencapai 91,57%. B, |



b) Analisis Efisiensi Sumber Daya Manusia

Kualifikasl jabatan struktural dan jabatan
membidangl sasaran pada sasaran Angka sengketa pengusaha pekerja
pertahun dengan hasil tingkat capaian 122,69% dan persentase pekerja
yang mengikuti BPIS Ketenagakerjaan sebesar 13berarti dilaksanakan
secara efektif akan tetapi menurut beban kerja yang menunjang beban
kinerja sasaran ini masih kurang 4 orang Medlator dan 7 orang ASN yang
berasal dari Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja.

fungsional

Sasaran 3
Meningkatnya Pembinaan Ketransmigrasian yang berkualitas

Sasaran dalam rangka meningkatnya pembinaan ketransmigrasian yang
berkualitas didukung 3 indikator capaian sebagai berikut :

Tabel 3.2
Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Mo Sasaran Indaater Kneria Toget | Resiszs | %A | atmgon
1. | Meningkatnya Persentase Terbinanya Transmigrast | 100 100 ino Sangat Bk
Pernbinaan Frraentase Prrirgkaan
Ketransmigrasian | pafrastruktur i Kawasan 2 2 100 Sangat Bak
yang berkualitas Trarsmigrasi !
Trarsmigras Relckas

Capaian Indikator persentase transmigrasi umum yang ditempatian
dengan target 100% realisasi capaian 100% dimana jumiah KK Transmigran
umum yang ditempatkan sebanyak 185 KK dan jumlah KK transmigran dalam
UPT Bina sebanyak 185 KK.

Capaian indicator pembinaan warga transmigrasi target 100% realisasi
capalan 100% dimana jumiah KK Transmigran yang dibina sebanyak 185 Kk
dan jumiah KK transmigran dalam UPT Binaan sebanyak 185 KK.



Penyebab keberhasilan serta alternative solusi yang telah d :

1. Melakukan pembinaan masalah pertanian, pekerbunan, kewira b
soclal budaya serta bimbingan mental spiritual.

2, Melakukan relokasi sebanyak 20 KK warga Binaan, dimana lokasi tempat
tinggalnya setiap tahun mengalami bencana banjir sehingga dilakukan
relokasi dari lokasi UPT Transmigrasi ke Desa Jud 1 Kecamatan Sanga Desa
Kabupaten Musi Banyuasin.

3. Mengusulkan perbaikan sarana prasarana di UFT Binaan ke Pemerintah
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin dan Kementerian Desa Pembangunan
Daerah Tertinggal dan Transmigrasi terkait pembangunan fasillitas umum
di UPT Binaan.

4, Memfasilitasl kegiatan Bidik misi bagl anak transmigran yang ada di Musi
Banyuasin untuk mendapatkan beasiswa kuliah di Universitas Negeri yang
bekerjasama dengan Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal
dan Transmigrasi, pada tahun 2023 yang mengajukan surat keterangan
anak transmigran asli sebagai salah satu syarat program bea siswa dari
Kementerian Desa Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik Indonesia
berjumlah 11 orang dan yang lulus seleksi 5 orang masuk ke Universitas
Negeri Islam Raden Fattah Palembang,

Tabel 3.12
Analisis atas Efisiensi penggunan sumber daya tahun 2022

~ b

Persentase Teinanya | jo0 W00 | 100 | 149.271.200 | 114.689.164 | 76,97 100

Peringeatan 53 | 33 | 104

Warga Transmigras '*']'| " | T
Relnkasi

a) Analsis Efisiensi Penggunaan Anggaran ol ‘;;3
Menunjuk pada implementasi sasaran kinerja “Meningkatnya < ;
Pembinaan Ketransmigrasian yang berkualitas” pada tahun 2023. Ma =



dalam konteks efesiensi penggunaan sumber anggaran
kategori “sangat baik”™ , pada tahun anggaran 2023 pagu aﬁnb.
Rp.149.271.200 realisasi sebesar Rp. 114.889.164 atau sebesar 76,97%
Berdasarkan anggaran perubahan tersebut ditunjukkan dengan adanya
efiesiensi anggaran sebesar 23,03% dibandingkan besaran anggaran yang

diplot. Aspek efisiensi pelaksanaan kinerja merupakan hasil dari
perbandingan capaian indikator sebesar 100% dengan penggunaan
anggaran yang tersedia mencapai 100%.

b) Analisis Efisiensi Sumber Daya Manusia

Kualifikasi jabatan struktural dan jabatan fungsional Yyang
membidangl sasaran pada sasaran Angka Meningkatnya Pembinaan
Ketransmigrasian yang berkualitas  tingkat capaian 100% berarti
dilaksanakan secara efektif akan tetapi menurut beban kerja yang
menunjang beban kinerja sasaran ini masih kurang 7 orang ASN Bidang
Penyiapan Pembangunan Permukiman dan Pengembangan Kawasan
Transmigrasi dan 1 ASN UPT Transmigrasi Alr Balul.

C. ANALISIS ANGGARAN

Tahun 2023 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan pencapaian target
kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin
mendapatkan  alokasi anggaran APBD Kabupaten Musi Banyuasin
Rp. 23.017.847.523 (perubahan) realisasi anggaran atau serapan mencapal
Rp.18.224.662.566 (79,18%) dengan demikian SILPA/ Sisa lebih sebesar
Rp. 4.793.184.957 (20,82%).

Tabel 3.13
Pagu dan Realisasi Anggaran Berdasarkan Program
Tahun Anggaran 2023

r Anggaran (Rp) Realisasi
No| Program Mumi Perubahan |  (Rp)
i. | Program S04.573.100 404, F?E lI:IlJ 181.686. 750
Perpsycaseaan
Tienasga K!'I'l!_




7. | Program Pelathan 10.969.762.000 10.507.342.000 8.06(0.563.9495.]

Kerfa dan &
oo = Yor
Tensga Kerja

3. | Program 856,057.000 856.057.000 564.171.133 |

4. | Program Hubungan 1.328 810,000 1.326.810.000 AT7.548.523 66, 04
Trwcduestrial

5. | Program 149.271.200 149.371.200 114.889.164 76,97
Pembangunan
Eawasan
Transmigras
6. | Program | B.277.249.620 0,771.789.223 8.125.803.051 B3,16
Penunjamg  Urusan |
, Pemerintatian
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumiah ]11.“5.?11.'9-1“ 23.,017.B47.523 | 18.224.662.566 | 79,18

Adanya efesiensi Anggaran Berdasarkan Keputusan Bupati Musi Bamyuasin
Momor: 732/KTPS-BPKAD/2023 tentang Efesiensi Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun Anggaran 2023 Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Efesiensi Sebesar Rp. 821.811.890 -

Tabel 3.13
Pagu dan Realisasi Anggaran Berdasarkan Sasaran
Tahun Anggaran 2023

1 | Menurunmya Angka Pengangguran 11.767.977.100 2106421 828 73 Efektif
5 Menurunmya Angka Sengketa 1,338 §10.000 B77.548.523 | G604 Efebetif

Pengusaha dan Pekerja
4 | Meningkatnya Pembinzan 149.271.200 114.889.164 | 76,97 1

Ketransmigrasian yeng berkualitas




BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penyelenggaran program kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin tahun anggaran 2023 merupakan tahun terakhir dari
Rencana Strategis tahun 2023-2026. Hasll laporan dapat disimpulkan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin mempunyai 3 sasaran
B Indikator kinerja yang dipilih sebagai tolak ukur. Berdasarkan rencana target
yang sudah dirumuskan dalam dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2023 dari total
indicator sasaran telah dilaksanakan 7 indikator (>91%) kategori "Sangat
Baik" dan 1 Indikator (< 90,99%) kategori "Baik".

Pelaksanaan program dan keglatan dalam rangka menjalankan tugas
pokok dan fungsl untuk mewujudkan pencapaian target kinerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Musi Banyuasin Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) sebesar Rp. 23.017.847.523 realisasi anggaran mencapal
Rp. 18.224.662.566 atau 79,18 %, dengan SILPA (Sisa Lebih Pendapatan dan
Anggaran) sebesar Rp. 4.793.184.957 atau 20,82%. Hal ini merupakan upaya
penghematan dari sisa selisih harga perkiraan dari beberapa kegiatan utama
penunjang maupun teknis kegiatan utama.

. PERMASALAHAN
Permasalahan atau kendala yang dihadapi pada tahun 2023 berkaitan %

dengan urusan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian adalah :

il i



1. Kualitas pekeria yang relative masih rendah ini disebab
rendahnya pendidikan atau masih ada keterampilan yang dtml!ikﬂn@
sesual dengan bidang pekerjaan yang sedang membutuhkan banyak tenaga 4
kerja

2. Masih rendahnya produktivitas tenaga kerja karena masih rendahnya
tingkat pendidikan dan keterampilan yang dimiliki

3. Tidak seimbangnya antara pencari kerja dan lowongan yang tersedia,

4. Belum optimalnya penempatan dan penyerapan tenaga kerja sector

informal/ non formal.

5. Belum optimainya perusahaan yang memenuhi ketentuan menyusun

Peraturan Perusahaan (PP) dan Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

6. Belum optimalnya perlindungan tenaga kerja dan kesejahteraan tenaga kerja

atau pengupahan.

7. Relokasi bagl warga binaan transmigrasi dikarenakan lokasi UPT sering

terendam banjir perlu dilakukan relokasi perumahan warga transmigrasi.

8. Pembangunan Fasilitas Umum di Unit Permukiman Transmigrasi

. TINDAK LANJUT

Langkah-langkah untuk meningkatkan perbaikan lebih lanjut dalam

capaian kinerja sebagai berikut :

1. Optimalisasi Balai Latihan Kerja menjadi Muba Vocational Center{MVC)

2. Meningkatkan kompetensi tenaga kerja dengan mengadakan pelatihan
Supporting Migas sesuai dengan permintaan pasar kerja.

3. Meningkatkan sertifikasi tenaga kerja

4. Melakukan Sinergi dengan berbagai pihak terkait penenmpatan tenaga kerja
lokal, pelatihan tenaga kerja dan pengawasan ketenagakerjaan.

5. Meningkatkan Pelayanan Publik dengan penyebaran Informasi Bursa Kerja
melalui media social facebook dan Instagram.

6. Meningkatkan sosialisasi kepada perusahaan dan pekerja terkait peraturan
ketenagakerjaan. .

7. Meningkatkan perlindungan tenaga kerja melalui kepesertaan BPJS %

3"y




8. Meningkatkan Perlindungan tenaga keria dengan peningkatan ]

Bipartit yang terbentuk
9. Meningkatkan pembinaan dan kemandirian bagi warga transmigrasi
10.Mengusulkan perbaikan dan pembuatan fasilitas Umum bagi warga
transmigrasi baik melalui Pemerintah Daerah maupun Pemerintah Pusat.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2023
semoga dapat menjadl bahan pertimbangan evaluasi kinerja yang akan datang,

Sekayu, Januari 2024

KEPALA DINAS TENAGA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MU ASIN

NIP. 197003312008031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewgudkan manajemen  pemermtahan vang  ofeking,  ransparan uan
akuntabel serta bororientast pada hasil. kams vang bertanda tangan dibawah ini

M ama H. MUBRSALIN, SE, MM
labatan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras: Kab Suba
Selanputnya disebut pihak pertama

MNama H. APRIYADI
Jabsitan Pj. Bupati Musi Banyvaasin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut prhak kedoa

Pihab, pertama berjanji akan mewujudkan arget kinera vang, sesuai lampizan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja bl
muenjadi tanggungawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Sekavae,  Januar N3
I‘ﬂulfﬁhm Pihak Perfama,

HAAPRIY A H. ML LIN, SE, 881
Pembina Utama Muda
BT 19700 NN [N



PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN
| No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja -I Target
i — 3 ! 3 Yy
1 Menurunnya Angha Pengangguran Indvks Pembangunan 52
| ketenagakerjaan

‘ Tiﬁ#qlt Pengangguran Terbuka | T

Menurunnya Angka Sengrkata | Angtka ‘-mgiwt.l I’HE‘I-IH]H I 7l

d

Pengusaha dan Nekera dan Pekerja Pertahun
3 | Meningkatnva Pembinaan . Parsentase .Ii.'.l'hruﬂ].'-l Warga | 100%)
| Ketrarsmigrasian vang, berkualitas Transmigrasi |
Mo Progrram AITF:III::;M | Keterangan
1 I‘mﬂum_ Penunjang  Umisan  Pemerintaban I 8277249620 I
Dacrah Kabupaten /Kota
SR 1 ok
2 | Program Perencanaan Tenaga Kerja ' 570
| ) | [ e — i
3 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 10968, 7ol (0N
| Tenaga Kena
4 | Program Penempatan Tenaga Kerja Kb (K7 (0
5 Program Hubungan Industrial " 1 128 1000
6 | l;"'rup.mm FLﬂ_ﬁl.:l‘[‘lElﬂﬂﬁﬂﬂ Kawasan Transmigrasi | 149,271 200
JUMLAH " 21.985.727.920

Sekavu,  Januari X023
Fihak Pertami,

H. MURSALIN, SE, MM
Pembina Utama Muoda
o] | S R B LR L]



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manaemen  pemenintaban vang  efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertarnla tangan dibawah

Nama - JUANDA, SE, M Si
lahatan Pt Sekretaris / Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Keseabiteraan
Tenaga Kerja

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : H. MURSALIN, SE. MM
labatan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selamutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera vang, sosuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinena tersebut
mwerijadi tanggrungjawal kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evalussi
lerhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang; diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Sckavu,  Januart X125
Pihak Kedua Pihak Pertama,

3
H. LIN, SE, MM JUANDA, SE, M.5i
Pembina Ulama Muda Pembinag Utama Muda

NP, T3] (M TN MNP 19700331 2ONOEr3 10



PERANGKAT DAFRAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRARL

1
i
i
i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABUFPATEN MUSI BANYUASIN

Foayrdloan fana Poremjany Urosan
Pemarindahan Daerah

Mo Saxaram: Progeam Inclikabor Frogram Tarpet
I 2 3 3
1. | Menonewwn Angla Sumgheta Anglca Sanghots Pengisaia dan 70%
Prncgusaha dam Pedorin dv | Prlarris Prertobun -
Meningkainys ¥easjahterann wrﬁupﬂnmﬁm %
| | Temaga y .

2. | Torporabimya Kebutizhun | Peomispe Pelapamn Copaian Kinega dan | 100
Pummjmng Pelnleansan Bidong | heoangan diloksmmkon Songat Tepit .
Xetranovigrasian | dudwimimpind _ -

wmme 1%
yars Tepat Wikt |
Fersandnse Saraia o Praterena Aparante | 10006
ke Kondint Baik I

|

Mo Program /Feyiatam # Sub Kaglatan Mw Hm:!nnp,m

1| Fropmam Enchisdriol . AREAND

a | Pengesahan tmzan Perushaan  den 7308000
Pendoftaesn  Pedanfon  Kejmsimna  wntok
Pernsnhaan yuys Matya beroperasi delam 1 |
{sahi) Dacrmh
Fenyeis fendatamn dan Informast TP '
Sarana Hobamgen Industrial dan JapinanSosial
Tenags Ketfa sevia Perigupaben L

b. |Pocepalmn dm  pervelesin Piﬁl]ﬂhm 545 405,000
Hulomgan  Industrisl,  nongak
penutEpan praspaniiaan tll
Eabupabny,/Hola _

Pemyeirsninn Perelisihan Iubungan Tnduetla), 378.010.000
DMopok Karja, den Perniupan Perusafsan yong
berakdbat/ herdiampak pacle keperticgn 1 !
sahy) daxal Kabwpabn/ Kok _
Palakuaruan Dpexassionsl Tembaga Kerfmama 171395000
Trlpartlt idaeeah Fabupaleny Bnbr

|

2. | Fmgrom Penonjang Unotan Pemerintahan dua B2Y7 240500
Iairat: Kiha

4. |Merencanaan, Peneangraron dan Evakuas FSa0000
hinarja Pezanghat Daerak

b. .ﬁdni:ﬁmﬂﬁnmnganhnghtm SB57.917 Nt

e | Adisinistensi Baeaog Millil: Dasrab pada 26335000
Paraoziaak Davpoady _

d. | Admiciabrasi Kepegavrsdon Porangkal Docmb 72,155,001 '

e | Adminfstrasi Utrem Peranghat Dareah 1AKI0, 414403 ' \

f. FX/ BB 1




’ g | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 501 988,910 |
Lirusan Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran 2. 606,059,620

[ :
I

NIP. 19700031 20000751007

JUANDA, SE, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19700331 2000031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntaban vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : Hj. FITRY JUWITA SARY, 55i, M.5i.
labatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kera

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNarma H. MURSALIN, SE, M.M.
[abatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi angpungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sckayw, |anuari 2023
Pihak Pertama,

R

Hj. FITRY JUWITTA SARY, 5.5i., ML.5L

Pembina Utama Muda Pembina
MNIP. 19700357 2000031001 MNP 1973041 300005 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN
No -l Sasaran Frogram Indikator Program ] Target
L& : 3 A

1. | Meningkatnya Pelatinan kerja | Persentase Tenaga Kerja Terlath dan | 24,1 % |
dan Produktivitas Tenaga Kerja. | Tersertifikasi.

" Peningkatan Sarana dan Prasarana 50 %
Pelatihan Kerja.
| S 1
: | e . S T
Mo Frogram /Kegiatan / Sub Kegiatan Mﬁ;"n Koterangan
T e T T i T e :
Tenaga Kerja. i L —
a. | Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit 10,969, 762000, -
' Kompetens:, e = .
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan

Klaster Kompetensi, ' = o T

Jumlah Anggaran | 10.969.762.000,- |

Sekayu,  Januari 2023
Pihak Pertama,

ki

Hj. FITRY JUWITA SARY, 5.51., M.5i.
Pembina Utama Muda Pembina
BIEP. 197000 20000 (0 MIP 19730 1 320000 2002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD FANFANI SYAFRL ST, MT
Jabatan - Kepala Bidang Penviapan Pembangunan Permukiman dan Pengembangan
Kawasan Transmigrasi

Selanjuinva disebut pihak pertama

Nama : . MURSALIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinea vang seswai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
mwenjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sekayu,  |anuari 24123
Pihak Kedoa Pihak Pertama,

H. MURSALIN, 5E, MM
Fembina Lhama Muda
MITE, 19700031 20T 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN
Mo Sasaran Program Indikator Program Target |
N — 2 = 3]
1. | Meningkatnya Pembinaan Persentase Peningkatan Infrastruktur 2%
Ketransmigrasian Yang Kawasan Transmigrasi .
Berkualitas B | |
Persentase Pembinaan Warga | 9%
Transmigrasi
- m—— Ao pr———
| No Program /Kegiatan / Sub Kegiatan {E‘!f:]’““ Keterangsn
1 | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi I |
e : et | 1
Penataan Persebaran Menduduk yang berasal 149.271.200 |
dari 1 { satu ) Daerah Kabupaten |
L1 — R =
I ]lnn_t}ah Anggaran HA.27L200
Sckayu, Januari 23
Pihak Kedua Pihak Pertama,
AKHMAD FANFANISY ST.MT

Pembina Utama Muda
MNIP. 197N T 200031 00

3
bina

NIP. 1975061820021 21008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENDI SUHENDAR, 5.E, M5

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : H. MURSALIN, SE, MM

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
H. ALIN, SE, MM DENDI SUHENDAR, S.E.M.Si
Pembina Utama Muda Penata TE. |

MNP, 19700331 2000051001 NIP. 1973060051 9931000



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS]
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Ho. Sasaran Program l'uhnr-“ Target

f Fi : F] = " S

1 | Terdaksananya Penyusunan Rencana Dokurmen Rencans Tensga Kaga 1 diokumian
Tenaga Karja (RTK)

indeks Pembangunan Katenagakensan 52
Z | Teriaksananya Penempatan Tenaga Korja | Persentase Pekera yang ddempatan 47 B0%

Pamahfarssn dan dan operasional 1 dokumen
apiikasi Informasi Pasar Kefja Onlme
Panyelenggaraan Unit Layanan 50 orang
[Ce=abitas
Pembinaan Bursa Kerja Knusus 24 BIK
Laporan Kebermdaan THA 45 orang
Jab Canvassing 10 kak
Rekrutmen Tensga Karja 10
parusahsn
Joby Faird Pameran Kesempatan Karja 1 Kesgialan
Rekomendasi Paspor dan 1D Calon 40 arang
Pakena Migran Indanesa (COMI).
Pembiraan Wirausshs 1 Kegiatan
No. Progranykegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket |
1| Program Perencanaan Tenaga Kerja = 1]
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) [ I
Peryusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 404.578.100 .
2 | Program Penempatan Tenaga Kerja i
Pelayanan Antar Kerja di dacrah Kab, Kota .
wummwmw? 227 484000
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar 134.320.000
Kerja online
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online | 494.253.000
Jumlih Anggaran 1.260.635.100
Sekayu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak
¥
|
'_,.-l"'
H. + 5E, MM DENDI SUHENDAR, 5.EM.5i
Pembimna BMuda Penata TE. [

NIP. 19700331 2000001001 NIP, 19730600193 1003




KABUPATEN MUSI BANYUASIN

@ BADAN PUSAT STATISTIK

Nomaor - B-004/ | 6060.VS A00001 /2024 Sekavu, 8 Januan 2024
Lammpiran : 1 {satu) set
Perihal : Balasan Surat Permohonan Data Capaian
Kepada Yang Terhormat,
Plh. Kepala Dinas Tenaga Kenja dan Transmigras:
Kabupaten Musi Banyunsin
di
Sckayu

Sehubungan dengan surat Plh. Kepala Dinas Tenaga Kepa dan Transmigrasi
Kabupaten Musi Banyuasin nomor P-800M1/1/Nakertrans'2024 tanggal 2 Januan 2024
perihal permohonan data capeian kinerja urusan ketenagakerjaan tahun 2023, bersamaan
dengan suret ini kami sampaikan indikator ketenagakerjaan beserts penyebab kenaikan atau
penurunan schagaimana permintazn Saudara (data terlampir)

Demikian surat ini kami sampaikan, stos perhatian dan kegasumanya kami ucapken
terima kasih.
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Lampiran:

Surat Kepala BPS Kabupaten Musi Banyvuasin
Nomor - B4/ 6060°Y'S. 600012024
Tonggal 8 Januan 2024

Tabel 1 Data Capaian Indikator Ketenagnkerjaan
Kahupaten Musi Banyvoasin

il @

Jumlah penduduk | Dari hasil sakernas, terlit tejadi |

; 86800 AGATT | -465% ; :

" | usia 15+ i " penurunan jumiah peaduduk dsia

i 5 tahun ke atas dalam sany tahun
terakhir.

Hal ini kemungkinan terjadi akibat
aktifinya kembali systern
2 E:.:T angiatan 140621 127086  963% | E‘Mﬂiﬂﬂﬂ
tercatal di Kabupaten Musi
Banvuasin, terlihat dan Gngginyva
| penuruan penduduk bukan
angkatan kerja dalom salu tahun
' terakhir,

Jumlah penduduk hekerja
herkurang secarn tidak signifikan
pada satu tahun wrakhir.

3 | Penduduk bekerja JAL0O3T A28 K3 =00, T % Tidak biza disimpulkan ﬂ:l'lh'rmm

apa yang terjadi. karena dengan
I penurunan sekecil i, bisi
dianggap ndak terjadi penuruna

dalam saty tahun terakhir.
4 | Pengangguran 15.241 708 ) A286% |
LoREITI | g6 | SS04| 4276% | Peningkatan tapangan ,.tmjmm
Pengangguran | goog | 3o | 4304% mm dari mﬁﬁ manpun
perempuan 2 |
Tinghat | SWasla
5 | penganggiran 440 | 258 <41.36% |
icrbuka (TPT) ;
- Pemnghatan lupangan pekerjaan
Ticighat Pariisipast |dmmmduhgnm:mkn
6 | Angkatan Kerja MI2 | 7263 2,12% P‘ﬂ“"ﬂ'““"' pos
(TPAK)
perempuan yang schelumnys
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No|  Indikator | C2puian | Capsisn | Perubahan Penyehah Kensikan/
12 2023 | 2022-2023 (%) Penurunan
( 12) i 4 i) i)
meengurus rumah tangea, kini ikt
berpartisipas) dalam ﬂulla;kn]n.
salah satunya melalui program
bantuan modal usaha di 13 desa
oleh Hindoli dan Yayasan CARE |
) Peduli ' i
Rasio Penduduk i
7 | Bekeria terhadap 68 0,71 3,06%
| penduduk usia kena

Eumherdm Survei Angkatn Kerja Nasional .l.gu.mu 2023

Tabel 2 Distribusi Penduduk Bebierja Menurut Lapangan Kerja Utama Tahun 2023

i gl H-_-_i_iﬁ_n; Bekerja (orang)
(1) 2 3 ()

_ | | Pertaman S6.61% 186,021

| 2 | Manufke 10.64% 14961

3| 2aan 12.73% 107 501

Sumber data: Survei Anghatan Kerja Nasional Agustus 2023

Tubel 3 Status Pekerjaan Urama Tabon 2023

No Sektor Persentase (%) Jumlah {orang)
in @ 3 [
| | Berusaha sendin 26, 14% E3HTZ
Beresahn  dibanty bursh  tidak [
: 14,13% 46,399
2 | \opipekaria keluarga/tidok |
Bermsaha dibaniu buzruh
3 ibaives 5.31% 17438
4 | Buruh'karyawan/pegawal 15, 66% 1719
5 | Pekerjn bebas di pertanian & non 1809, 9,250
- _mlﬂl
6 | Pekerja keluarga'tidak dibayar 15,95% 52,183
Surmber data: Survei Angkatan Kerja Nasional Agusms 2023
Bl 2 '.r.n;:-h'm- .n!!h“nm!-:m!“gug.lg §reed o TR by g o



Tabel 4 Formal/Informal Tahan 2023

No Sektor Persentase (%e) Jumilsh (orang)
i I 3 14

1 | Formal 40,97% 134.577

2 | Informeal 59 01% 1493 S

Sumber data: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2023

Tabel § Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan Tertinggi vang Ditamatkan Tahun

023

i @ @ (@)

1 | 5[ ke howsh 40,6T%% 133.5%7
2 | SMP 18.91% 62,105
3 SMA 26.92% 38,442
4 | SMK 4,908 16, 088
5 | Diploma KN | 2% 5.325
6 | Univeritas 6.98% 22.9%
Sumber data: Survei Angkatan K&jl Nasional Agustus 2023 -
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