PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MURSALIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : H. APRIYADI
Jabatan : Pj. Bupati Musi Banyuasin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihal Kedua Pihak Pertama,
H. APRIYADI H. MURSALIN, SE, MM

Pembina Utama Muda
MNIP. 19700331 2000031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Pembina Utama Muda
MIP. 19700331 2000031001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 i 3 4
1 Menurunnva Angka Pengangguran Indeks Pembangunan 53
Ketenagakerjaan
Tingkat Pengangguran Terbuka 3H5%
2 | Menurunnya Angka Sengketa Pengusaha | Angka Sengketa Pengusaha dan 65%
dan Pekerja Pekerja Pertahun
3 ML‘IE‘IELHU’I}"! Pembinaan Persentase Terbinanya Warga 100%
Ketransmigrasian vang berkualitas Transmigrasi
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 7.850.276.803
Eabupaten / Kota
2 | Program Perencanaan Tenaga Kerja 424.469.100
3 | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 7.518.797.000
Kera L
4 | Program Penempatan Tenaga Kerja 1.265.891 660
5 | Program Hubungan Industrial 1.416.667.000
6 | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 190.660.000
7 | Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 592.195.000
' JUMLAH 19.528.956.563
Sekayu, Januari 2024
Pihal Kedua Pihak Pertama,
APRIYADI H. MURSALIN, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - JUANDA, SE, M Si
Jabatan : Sekrotarie

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MURSALIN, 5E, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
H. MURSALIN, SE, MM JUANDA, SE, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

MNP, 197003312000031001 MNIP.197107101993031008



FPERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUFATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Program Indikator Program Target
=3 2 3 4
1. | Terpenuhinya Kebutuhan | Pesentase Pelaporan Capaian Kinerja dan 100%
Penunjang Pelaksanaan Bidang | Keuangan dilaksanakan Sangat Tepat | A
Urusan Ketenagakerjaan  dan Persentase Pemenuhan Layanan 100 %
Ketransmigrasian Administrasi
Persentase Pengelolaan Kepegawaian 100%
vang dilaksanakan Tepat Wakiu
Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur 100%
dalam Kondisi Baik
] Program / Kegiatan | Sub Kegiaten Ml%?l}m Ket
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintshan dan Daerah Kabupaten /
Kota
| Perencanaan, Pengenggaran dan Evaluas Kinerja F'r.-rang];? 57.BROLO00
Daerah
2 | Administras Keuangan Perangkat Daerah 5.258 800 963
[~ 3 | Administrasi Barang Milik Dacrah Pada Peranghkat Dacrah 3k, 385, OO0
4 | Administrasi Kepegewaian Perangkat Daerah 130,151,040
5 Adminigtrasi Umum Peranghkat Daerah B83.269.242
& Pengndasn Barang Milik Daersh Penunjang Unisan Pemerintah 67 ATRDAD
Daerah -
7 | Penvediaan Jasa Penunjang UrusanPemerintah Daerah 883,758,568
a Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Unesan G03.554.010
Femenintah Daerah
Jumlah Anggoran 7.850.2T6.803

Sekayu, Januari 2024

Pihak Pertama,
H. MURSAJLIN, SE, MM JUANDA, 5E, M.5i
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat [
MNP, 19700331 2000031001 MNIP. 197107101 998031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama ; ML_EFFENDI, 5. Kom, h.5i
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama s JUANDA, SE, M.51
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab karmni.

Pihak Kedua akan melakukan supersive yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sekayu, Januari 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama

—

MIEFFENDI, 5.Kom, M.5i
Pembina
730924 200604 1 006

JUANDA, SE, M.5i
Pembina Tingkat |
MIP. 19710710 192803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

| No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator S5ub Kegiatan Target
1. | Terlaksananya pengamanan Barang Milik |I lumlah Dokumen Pengamanan | 4 Dokumen
Daerah SKPD | Barang Milik Daerah SKPD
2. Terciptanya tertib administrasi | Jumlah pegawai yang usul naik | 65 Dokumen
kepegawaian yvang  meliputi  kenaikan | pangkat,naik  gajl  berkala,cuti
| pangkat pegawaikenaikan gaji | pegawai,pensiun  pegawai serta
berkala,usul surat cuti pegawaiusul | promosi dan mutasi pegawai
pensiun pegawai serta promosi dan
mutasi pegawai
3. | Terciptanya laporan rekapitulasi daftar | Jumiah pegawal yang hadir 38 Orang
hadir pegawai dan aktifitas harian
pegawai (Ekinerja) I | .
| 4. | Terlaksananya disiplin pegawai melalui | Jumlah Pegawai yang hadir serta | 38 Orang
| Ekinerja dan finjer print | melaksanakan pekerjaannya ; . |
5 | Terlaksananya pendidikan dan pelatihan | Jumlah pegawai  berdasarkan | 9 Orang
. pegawail berdasarkan tugas dan fungsi tugas dan fungsi yang mengikuti
.: | pendidikan dan pelatihan
G. Terlaksananya pengendalian surat masuk | Jumlah surat masuk dan surat | 2 Dokumen
dan surat keluar serta penataan | keluar
| kearsipan dinas = .
| 7. | Terciptanya Daftar Urut Kepangkatan | Jumlah dokumen daftar urut | 1 Dokumen
 Pegawai pegawai
!T Terlaksananya  kegiatan  pengelolaan | Jumlah tenaga kerja non ASN 33 Orang
____| administrasi tenaga non ASN | Ll i ]
8. | Terlaksananya wverifikasi dan validasi | Jumlah surat masuk dan surat | 2 Dokumen
surat masuk dan surat keluar keluar |
No | Kegiatan/Sub Kegiatan I Anggaran Katerangan
1 | 2 3 4
! il -
Jumlah Anggaran
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua i

JUANDA, SE, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19710710 199803 1 D08

Pembina

.EFFENDI, 5.Kom, M.5i

30929 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

CDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : EMILA DIAMA, SH
Jabatan + Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : MLEFFEMNDI, 5.Kom, M.5i
labatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supersive yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Ked Pihak Pertama
[
M.EFFENDI, 5.Kom, M.5i EMILA DIAMNA, SH

Pembina Penata
MIP, 189730629 200604 1 006 MIP, 19620522 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN
No SasaranSubKegiatan | Indikator Sub Keglatan | Target
1. | Tersedianya Analis Data dan Informasi | Jumlah Surat Masuk vang| 314 Surat w
Kepegawaian diagendakan
Jumlah Surat  keluar yang 33 Surat
diagendakan . |
Jumlah  dokumen  absensi 32
pegawai manual Dokumen |
Jumlah Rekap Dokumen hasil E- 12 '
| Office | Dokumen
Jumlah Dokumen Print E-Kinerja 12 |
P_gg:_i_'l.l_:_al | Dokumen
Jumilah Dokumen 5PK Pegawai | 2 Dokumen
Non ASN Disnakertrans Kab.
Muba B |
Jumlah daokumen Surat 70
Keputusan Kepala Dinas Dokumen
| Jumlah Dokumen Administrasi b
Pegawal (Cuti,Kenaikan | Dokumen
Pangkat, Berkala, Pensiun dan
Mutasi] |
"lapuran Investarisasi  Barang | 4 Dokurnen
| {BMD) |
No | Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Y R 3 4
Jumlah Anggaran
Sekayu, Januari 2024

FFENDI, 5.Kom, M.5i
Fembina
30929 200604 1 006

MIP. 1

Pihak Pertama

(2

EMILA DIANA, SH
Penata

NIP. 19690522 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekhf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ' Indah Permatasari, SE, MM
Jabatan : Fit. Subbag Koordinator Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : JUANDA, SE, M.Si
labatan » sekretans
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
JUANDA, SE, M.Si INDAH FPERMATASARI, SE. MM
Pembina Tingkat | NIF 19900322201 5022001

NIF 197107101 99803 1008



s

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUFATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 _| 3 4
1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen I'-_Ju:l:ulah. dokumen  perencanaan  perangkat | 4 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | dasrah
—= 1 i
2 | Terlaksananya Koordinasi dan | Terpenuhinya Perencanaan, Penganggran dan | 4 Laporan
Penvusunan Laporan capaian kinerja | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerzh
dan ikhtizar realisasi kinerja SKEPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Panyusunan Dokumen Ferencanaan Perangkat Dacrah 38560000
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian kinerja dan 19,320,000
ikhtisar realisasi kinerja SKFD _

Sekayu,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ﬂ
JUANDA, SE, M.5i INDAH PERMATASARI, SE, MM
Pembina Tingkat [ MNIP 19900322200 5022001

NIP 197107101 998031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama  LAILATUL FITEY, A.Md
labatan : Penyusun Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : INDAH PERMATASARIL, SE, MM
Jabatan : Plt. Koordinator Subbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDAH PERMATASARI, SE, MM LAILATUL FITRI, A.Md

NIP. 19900322201 5022001 NIP. 198204 122071101 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUFATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 : 4
1 | Terlaksananya Penyusunan | Pengentrian Rencana Kerja Anggaran pada | 4 Dokumen
Rencana Kegiatan dan | SIPD
AnERaran Pengumpulan Bahan Laporan Keuangan | 12 Dokumen
Bulanan I
Pengentrian ARIP (Aplikasi Rekonsialisasi | 12 Dokumen
[uran Pemda) 4
Pengumpulan Bahan Laporan Realisasi | 12 Dokumen
Fisik dan Keuangan
Pengumpulan Dokumen Rencana Target | 1 Dokumen
Fisik dan Keuangan Program Kegiatan
L
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

3

= 2

Il.ll'l'llll'l. Jlrlm:u'u'l

Pihak Kedua

-~

INDAH PERMATASARI, SE, MM

NIP. 198003222015022001

Sekayu, Januari 2023
Pihak Pertama,

s

LAILATUL FITRI, AMd

NIP. 19820412201 1012006




FPERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROMIJAN, S.AP
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  INDAH PERMATASARI, SE, MM

Jabatan : Pit. Koordinator Subbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDAH PERMATASARI, S5E, MM ROMIJAN, 5.A.P

NIP. 19900322201 5022001 NIP . 198308052014071001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

INDAH PERMATASARI, SE, MM
NTP. 19900322201 5022001

e

ROMIJAN, 5.A.F

F . .
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 3 3 4
| 1 | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Dokumen Laporan Keuwangan | 12 Dokumen
|| vang akurat bulanan
[ Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Per | 2 Dokumen
Semester
Jumlah Dokumen Laporan Keuwangan | 1 Dokumen
Tahunan
Jumlah Dokumen Transaksi Harian (DTH) 12 Dokumen
Jumlah Pencatatan Transaksi Belanja 12 Dokumen
Jumlah Dokumen Nota Pencairan Dana | 1 Dokumen
sesuai dengan Anggaran Kas berdasarkan
DPA
' Jumlah Dokumen Buku Kas Umum 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Buku Kas Fembantu 19 Dokumen
Jumlah Dokumen Berita Acara Pemeriksaan | 12 Dokumen
KAS Bulanan |
Pelaksanaan Rekonsialiasi laporan | 12 Dokumen
Keuangan Bulanan
Penerbitan Bilink Pajak 12 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| 1 2 3 1
. 1]
Jumlah Anggaran 0
Sekayu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NIP. T98308052014071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASWAT
Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDAH PERMATASARIL, 5E. MM
Jabatan : Plt. Koordinator Subbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
B
INDAH PERMATASARI, SE. MM ASWAT

NIP, 19900322201 5022001 NIP. 19760715200701 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

L

INDAH PERMATASARI, SE, MM

NIP, 199003 22201 5022001

Ak

ASWAT

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 o 3 - 4
1 | Terlaksanamya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Rencana Kega Tahun | 1 Dokumen
Program dan Laporan 2025 B
Jumlah Dokumen  Rencana  Kerja | 1 Dokumen
Perubahan Tahun 2024 —
Jumlah Dokumen  Rencana  Kerja | 1 Dokumen
Angpgaran )
Jumlah Dokumen Rencana  Kerja | 1 Dokumen
| Angygaran Perubahan —
Jumlah Dokumen Rencana Aksi Pejabat | 1 Dokumen
dan Pelaksana Kegiatan
Pengentrian Dokumen Rencana Umum | 1 Dokumen
PenEadum.n (RUP) Anggaran Tahun 2025
Pengentrian Dokumen Rencana Umum | 1 Dokumen
{ Pengadaaan (RUP) Anggaran Perubahan
Tahun 2024 -
Jumlah Dokumen Perjanjlan Kinerja | 1 Dokumen
Tahun 20124
Pengenttian Laporan Realisasi Fisik dan 12
Keuangan Tahun 2024 o Dokumen
Penyusunan Dokumen Laporan LKJiP | 1 Dokumen
Tahun 2023
Pengentrian Renwana Kerja Anggaran | 4 Dokumen
pada SIPD 8
| |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan |
1 2 3 4
L | - B (1] -
| Jumlah Anggaran | 0
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

INIP. 19760713200701 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAEZAL PRATAMA.A, 5H., M.51
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MURSALIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua y Pihak Pertama,
H. MURSALIN, SE, MM FAEZAL TAMA.A, SH., M.S5i
Pembina Utama Muda Penata TK. |

NIP. 197003312000031001 NIP. 19820418 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KABUPATEN MUSI BANYUASIN

|_ No Sasaran Program Indikator Program Target
= =— 8 3 4
1. | Menurunya Angka Sengketa | Angka Sengketa Pengusaha dan 6,5 %
Pengusaha dan Pekerjadan | Pekerja Pertahun
Meningkatnya Kesejahteraan | Persentase Pekerja yang mengikuti 49%
Tenaga Kerja BPJS Ketenagakerjaan
o = : Anggaran -
Mo Program /Kegiatan / Sub Kegiatan (Rp) Keterangan

Program Hubungan Industrial 1.416.667.000,-

1

a, | Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran  Perjanjian  Kerjasama untuk
' Perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1

| (satu) Daerah Kabupaten/ Kota i I
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 704, 445000, -
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja serta Pengupahan

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi SO0.000.000, -
| Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta pengupahan

b. | Pencegahan dan penyelesaian Perselisihan
 Hubungan Industrial, mogok kerja dan |

penutupan perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota |

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 151.527.000,-
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/ berdampak pada kepentingan 1
(satu) daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama 260,695.000,-

= =

Tripartit Daerah Kabupaten/ Kota.

Sekayu, Januari 2024
Pihakg Pe ;

H. MURSALIN, SE, MM FAEZAL PRATAMA.A, 5H., ML.5i
Pembina Utama Muda Penata TK. |

NIP. 197003312000031007 NIP, 19820418 21001 1 12



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MARIONO, SH. M.5i
Jabatan - Mediator Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAEZAL PRATAMALA, 5H., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi langgungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua FPihak Pertama,
FAEFAL TAMA.A SH., M.Si H. MARTIONO, SH., M.S1
Penata TK. 1 Penata TK. |

NIP. 19820418 201001 12 NIP. 19720709 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
= 2 3 | T
1. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Pelaksanaan FGD Ketenagakerjaan 1 Dokumen
Pendataan dam [Informasi Sarana - :
Hubungan Industrial dan  Jaminan EK'E:“;T;" dan penyuluban tentang BPJS | 5000 orang
Sosial Tenaga Kerja serla Pengupahan |
Jumlah Penpesahan Perjanjian Kerja Bersama 4 Dobaamen
Jumlah Pengesaban Peraturan Perusahaan 4 Dokumen
Persentase Pembinaan dan  Penyuluhan 49%
temtang BPTS Ketenagakerjaan
2 n Perselisthan Hubungan | Jumlah Perkara Perselisihan yang | 35 Perkara
lndustrial, Mogok Kera, dan Perutupan | Terselesailan,
Perusahaan yang berakibat/ Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu] Daerah
Kabupaten,/Kota
3. | Terlaksananya Operasional Lembaga | Pembinsan pengembangan Lembage | 10 Lembaga
Kerja Sama Tripartit Dasrah | Kerjasama Bipartil
Kabupaten/Kota, Pembinaan Lembaga Kerjasama Tripartit 1 Lembaga
Melaksanakan Penyuluhan tentang | 10 Pengurus
Fembentukan Serikat Pekerja / Serikat Buruh Linit ketja
(PUK)
2
I
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. 2 £ s S
Penyelenggaraan Pendatsan dan Informasi Sarana Hubungen 704 445 000
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
2. Pencegahan Perselisihan [Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan TR L]
Penutupan Perusahaan yang berakibat) Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota.
3, Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah 260,655, 0
Fabupaten, Kola,
Jumlah Anggaran 1.265.140.000

Pe TK. I
NIP, 19820418 201001 1012

Sekayu, Januari 2024

Pihak Pertama,

Ue

"1

H. MARIONO, SH., M.5i

Penata TK. [

NIP, 19720709 200604 1 (06



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : IQBAL RACHMATULLAH, SE
Jabatan : Analis Bahan Persyaratan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNatmia : FAEZAL PRATAMA, A, SH, M5
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
FAEZAL PRATAMA, A, SH, M.Si IQBAL RACHMATULLAH, SE
Penata Tk | Penata

NIP. 19520418 201001 1 012 NIP. 19811209 2071101 1 001



&, |

’ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penyelenggaraan | Membuat Pengesahan Berkas | 2 Berkas
Pendataan  dan Informasi | Peraturan Perusahaan (PF)
Hubungan  Industrial  dan
| Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta | Membuat Pengesahan Pencatatan 2 Berkas
Pengupahan Berkas Perjanjian Kerja Bersama (PKE)
Mernbuat Fengesa.h_.m Dokumen 10
Perjanjian Kerja Wakiu Tertentu { Perusahaan
PKWT )
Membuat Dokumen Rekomendasi 1
Upah Minimum Kabupaten ( UMK ) Dokumen
Membuat Data dan Informasi Sarana |1
HI (PF/FKB /Struktur Skala Upah Dokumen
dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang
terdaftar sebagai peserta Jamsostek
serta pengupahan
2 | Terlaksananya Operasional | Membantu Meneliti Dokumen 2
Lembaga Kerja Sama Tripartit | Pengesahan Pembentukan Serikat Dokumen
| Daerah Kabupaten/Kota | Pekerja / Serikat Buruh
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 - ] 3 1
1 | Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana -
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja serta Pengupahan _
Jumlah Anggaran - ; =
Sekayu, Januari 2024
ke yak Pertama,
|
/
FAEZAL AMA, A, SH, M.Si IQBAL RACHMATULLAH, SE
Penata Tk. | Penata

NIP. 19820418 201001 1 012

NIP. 19811209 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : RIKA, SE
labatan : Penyuluh Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : FAEZAL PRATAMA.A, SH., M 5i
jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
FAEZALF AMA.A, 5H., M.5i RIKA, SE
g TATK.1 FEMNATA

NIP. 19820418 201001 1 012 NIP, 19820916 200801 2 (05



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 | § 4
1 Terlaksananya Penyuluh Tenaga | Membantu mebuat dokumen pendaftaran LKS 5 Lembaga '
Kerja Bipartil o
Membantu membuat  dokumen  pencatatan | 2 Dokumen
SP /5B
Membants  membuat  data  pelaporan | 2500 Orang
pembinaan BFJS Ketanagakerjaan
Mencatat Surat Mengaduoan 10 Surat
| Masuk
| Membuat Surat Pemanggilan Para Pihak 10 Sural
Perselisihan Hubungan Kera Panggilan
Membuat  Risalahi  Perselisihan  Hubungan 10 Risalah |
Membanty meneliti Perjanjian Kerja Waktu | 5 Perusahaan |
Tertentu Pernsahaan
Membantu menelitl pencatatan SP/SB 2 Dokumen
Mo Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
_-1 P— e o 1 3 4
1 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 151.527.000,-
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/ berdampak pada kepentingan 1 (satu)
I__ daerah Kabupaten,/ Kota
, Jumlah Anggaran 151.527.000,-

NIP. 19820418 2010011 012

Sekavu, Januari 2024

RIKA, SE
Penata

Pihak Pertama,

NIP. 19820916 200801 2 (005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam r.angka m:‘:wujudkzm manajemen pt:m::rinta.l‘lan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama  RIKA MASSANTI, A.Md
Jabatan '.FE]’!I}"I.IH-LIF‘I Rencana I‘:E‘]'_f.EuiEl.ma Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAEZAL PRATAMALA, SH., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Foe
FAEZALPRATAMA._A,  SH., M.Si RIKA MASSANTI, AM.d
PENATA TK. 1 Penata Muda

NIF. 19820418 201001 1 12 NIP. 19840327 200801 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

——

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 o 3 4
1 | Terlaksananya Penyusunan | Mencatat Surat Pengaduan 15 Surat Masuk
Pokumen Kerjasama L |
Membuat Surat  Pemanggilan Para Pihak 15 Sural
Perselisihan Hubungan Kerja Panggilan
Membuat Kisalah Perselisihan  Hubungan 15 Risalah
Kerja
Membuat Laporan Perselisihan  Hubungan 1 Dokumen
i Industrial, Mogok Kera dan Penutupan
Perusahaan yang berakibat/berdampak pada
kepentingan di 1 (satu)  Daerah
| kabupaben/ Kota - .
Membantu meneliti Perjanjian Kerja Wakiu 5 Perusahaan
Tertentu Perusahaan
Membantu meneliti Peraturan Perusahaan 1 Dokumen
Membantu meneliti Parjanjian Kerja Bersama 2 Borkas
E Membantu meneliti pencatatan SP/SB 2 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 o 3 4
1 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, -
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/ berdampak pada kepentingan 1 (satu)
daerah Kabupaten/Kota S
==is Jumlah Anggraran -
Sekayu, Januari 2024
Fihak Kedua Fihak Pertama,
N ns
FAEZAL P AMA.A SH. M.Si RIKA MASSANTI, AM.d
PENATATK.1 Penata Muda

NIP. 19820418 201001 1 D12

NIP. 19840327 200801 2 (X4




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSLAN EFFENDY, 5H
Jabatan : Analis Bahan Kelembagaan & Kerjasama Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama FAEZAL PRATAMA A, SH., M5
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenga Kenja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
FAEZAL PRATAMAL.A, SH., M.51 RUSLAN EFFENDI, SH
Penata TEL] Penata Muda

NIP, TY982HMTE 201001 1 M2 NIF. 19851229 201001 1 (022
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Pénata TK.I
NIP, 198220418 201001 1 (12

Penata Muda

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 _ 4
1 Teraksananya bahan kelembagaan | Mambantu Membuat dokumen 5 Lembaga
& Kerjasama Hubungan Industrial | pendaftaran LKS Bipartit
Membantu Membuat duokumien 4 Dokumen
Pencatatan SP/SB
Membantu Membuat Dokumen 1 Dokumen
Pembinsan Lembaga Kerjasama Tripartit
| Membantu  Membuat  Data Pelaporan 2500 Crrang, =
Fembinaan BPJS Ketenagakerjaan
‘Membantu Meneliti Dokumen Peraturan 1 Dokumen
Ferusahaan (FF)
| Memcatat surat pengaduan 10 Surat Masuk
Membuat surat Panggilan para pihak 10 Surat Pangilan
| perselisihan Hubungan kerjasama
Membuat risala perselisihan hubungan 10 Risalah
kerja
—
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | 2 B &
1 | Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama .
Tripartit Daerah Kabupaten/Kota, v
Jumlah Anggaran -
Sekayu, Januari 2024
Pihak Pertama,
FAEZAL RUSLAN EFFENDI, SH

NIP. 19851229 201001 1 022



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SOLEKHAN. AS, 5. Ag, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MURSALIN, 5.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sckayu, Januari 2024

Pihak Eedua Pihak Pertarna,
1/ =
- A _
H. I‘l"[UEE)LLlH, S.E., M.M. SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.5i.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP, 19700331 2000031001 NIP. 19750220207001 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan

Klaster Kompetensi; ,
- Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama 249.887.000 -

dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan

Instruktur =erta Sarana dan Prasarana

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 — g 3 T4
1. | Meningkatnya Pelatihan kerja Persentase Tenaga Kerja Terlatih dan 252 %
dan Produktivitas Tenaga Kerja. _'I'Erserljﬁ.kasi_
Pening katan Sarana dan Prasarana 80 %
Pelatihan Kerja,
Mo Program /Kegiatan / Sub Kegiatan mﬁ:;an Il Keterangan
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 7.268.910.000.-
Tenaga Kerja.
- Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Umnit
Kompetensi;
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan

Lembaga Pelatihan Kerja.
jimilah Anggaran | 7518797000, |
Sekayu,  Januari 2024
Pihak kedua Pihak Pertama,

F/' | b |l
| 1]

H. MURSALIN, 5.E., M.M. SOLEKHAN. AS, E.Ag., M.5i.
Pembina Utama Muda FPembina
NIP. 19700331 2000031001 NIP. 19750220201007 1008




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AFRIDA LINDA HASTUTI, SH., M.5i.
Jabatan : Sub-Koordinator Pembinaan Kelembagaan dan Pemagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.51
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi anggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
o ) ;
lﬂ"-
SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.5i. AFRIDA LINDA HASTUTI, 5.H., M.5i.
Pembina Pembina

NIP, 19750220201001 1008 MNIP.197004231995032005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

SOLEKHAN. AS, 5.Ag., M.5i.

Pembina
MIP, 19750220201 0011008

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 &
1 | Penyaluran Peserta Pemagangan | - Sosialisasi  Pemagangan  dalam | 10 Kali
Dalam Negeri dan Luar Negeri; MNegeri dan Luar Negeri;
- Tersalurnya Peserta Pemagangan | 33 CUrang
N | Dalam Negeri dan Luar Negeri. B
2 | Pembinaan Lembaga Pelatihan - Terbinanya Lembaga Pelatihan Kerja | 6 Lembaga
Kerja Swasta (LPKS); Swasta [LPKS);
- Sosialisasi  Akreditasi  Lembaga 3 Kali
Pelatihan Kerja Swasta;
| - - Pemberian Rekomendasi LPKS. 1 Laporan
3 | Pelaksanaan Kesepakatan Lintas | - Jumlah Kesepakatan Lintas Lembaga | 3 Lembaga
Lembaga dan Kerjasama dengan | dan Kerjasama dengan Sektor Swasta
Sektor Swasta untuk Penvediaan | untuk Penyediaan Instruktur serta
Instruktur serta Sarana dan| Sarana dan Prasaranan Lembaga
Prasaranan Lembaga Pelatihan | Pelatihan Kerja.
Kerja. .
: =
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 =] 3 4
- | Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerjasama dengan 245.887.000,- .
Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasaranan Lembaga Pelatihan Kerja.
i Jumlah Anggaran 249 887.000,-
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
\ ’ H
f"\-

AFRIDA LINDA HASTUTI, 5.H, M.5i.

Fembina
NP 1970042319950 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama  EMIWARNISE., M.M.
Jabatan : Sub-Koordinator Pelatihan Pemerintah dan Swasta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLEKHAN. AS, S Ag., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januar 20024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.5i. EMIWARNI, SE., M.M.
Pembhina Pembina

NIP. 197502202010011008 NP, 1972021 271999032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
. 2 3 1
1. | Meningkatnya Proses - Jumlah Pencari Kerja Terlatih dan 238 Orang
Pelaksanaan Pendidikan | Tersertifikasi;
Eeterampilan Bagi Pencari Kerja |
Berdasarkan Klaster Kompetensi; | -
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan | - Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang | 50 Orang
Unit Layanan Disabilitas Bidang mendapat Fasilitas Unit Layanan
Ketenagakerjaan. | Disabilitas Ketenagakerjaan. _ |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 L 4
1. | Penyelenggaraan Unit Lavanan Disabilitas Bidang 286 456 960, -
Ketenagakerjaan. |
Jumlah Anggaran 286.456,960,-

Pihak Kedua

SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.Si.
Pembina
NIP. 197502202010011008

Sekayu, Januari 2024
Pihak Pertama.

EMIWARNI S.E., M.M.
Pembina
NIP. 19720212 109903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODI EKA SAPUTEA, S.E., M.M.
Jabatan : Sub-Koordinator Sertifikasi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama :SOLEKHAN. AS, S.Ag., M5
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
s
_ At —
SOLEKHAN. AS, 5.Ag., M.5i. DODI EKA SAPUTRA, 5.E, MLM.
Pembina Pembina

NIP, 19750222020 0011008 NP, 1974031 520050271001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 | 2 3 ) & S
Meningkatnya Proses - Jumlah Tenaga Kerja Terlatih dan 238 Orang
Pelaksanaan Pendidikan Tersertifikasi; .
Keterampilan Bagi Mencari Kerja ) - '
. | - Terselenggaranya Program 54 Orang
Berdasarkan Klaster Kompetensi. Biis an Peserta Pelatihan.
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 = il 3 3
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 7.268.910.000.,-
Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi.
~ Jumlah Anggaran 7.268.910.000,-
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua FPihak Pertama,

ﬁ"-..
SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.Si.

Pembina
NIP. 19750220201 0011008

—

A

DODM EKA SAPUTRA, 5. E., M.M.
Pembina
NIP. 1974031 52005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PEBRIANI, 5H
Jabatan : Analis Bahan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLEKHAN. AS, 5.Ag., M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januoari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SOLEKHAN. AS, 5.Ag.. M.5i. FEBRIANL SH
Pembina Penata Muda Tingkat [

NIP. 19750220201 0011008 NIP. 1984021020100712001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NIP. wmzxmnmn 1008

NIP. 19840210201 0012001

KABUPATEN MUSI BANYUASIN
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
- Membantu Proses Pelaksanaan | - Jumlah Tenaga Kerja Terlatih dan 238 Orang
Pendidikan Keterampilan Bagi Tersertifikasi;
Fmri]:! IM: Berda:arkm - Terselenggaranya Program 54 Orang
- Menyiapkan Bahan dan Pemagangan Peserta Pelatihan
Menganalisis Kegiatan i
Pendidikan dan Pelatil jumla:ndﬂhnﬁ:iih]pe:mm 1 dok
Tenaga Kerja. g g e
s ores Data Hasi Kegiatan | . jumiah Dokumen Laporan Akbir 1 dok
T Keria. kegiatan pelatihan yang terselesaikan
| No Kegiatan / Sub Kegiatan "‘“ﬂ“lm'“ Keterangan
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan  Unit
Kompetensi;
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan 7.268.910.000,-
Klaster Kompetensi;
- Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan 249.887.000.-
Instruktur serta Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja.
Jumlah Anggaran 7.518,797.000,-
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
C%%Q"‘*
summm AS, B..I;g..,H.Si. PEB SH
Penata Muda Tingkat 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENDI SUHENDAR, 5.E, M.5i

Jabhatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MURSALIN, SE, MM

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab, Muba

Selaku atasan pihak pertama, selanjutniya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama,

III"_,..-'"
H. MURSALIN, SE, MM DENDI SUHENDAR, 5.E,M.5i
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700331 2000031061 NIP, 197306031 99031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAFRAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Mo, Sasaran Program Indikator Program Target

B 2 F] e i S
1 | Terlaksananya Penempatan Tenaga Kerja | Persentase Pekerja yang ditempatikan 43.50%

Mo Program/kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Program Penempatan Tenaga Kerja '
Perlindungan PMI
Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi CPMI Rp.132.637.600,-
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja | .
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Rp.101.556.000,-
Kerja onlin ¢
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Rp537.4949.000,-
Jobfair/ Pasar Kerja Rp.207.742.100,-
Pelayanan Antar Kerja di daerah Kab/Kota
Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan Rp.286.456.960 -
_Jumlah Anggaran Rp. 1.265.891.660.-
Sekayu, Januari 2024
edia Pihak Pertama,
i
H. MURSALIN, SE. MM DENDI SUHENDAR, S.E,M.5i
Pembina Utama Muda Pembina

NIF, 19700331 2000031001 NIP. 19730603199031003



PERTANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan don
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama : TITIN MARYATI, 5H

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENDI SUHEMNDAR, SE, M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Tenaga Kerjo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegogalan pencapaion target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaon dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Ked Pihal Pertama,
&E@ﬂ /ﬁ
DEMDI SUHENDAR, SE, M. Si TITIN MARYATI, SH
Pembina Penata Tingkat I

MNIP.197306031999031003 MNIP, 197402252007012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASL KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Me Sosaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
E = 3 = —q |
1 | Terlaksanarya Pemeliharaan | Jumlah Data dan Informasi yang dihasilkan
dan Operasional Aplikasi Aplikasi Informesi Pasar Kerja Online 1 Dokumen
Informasi Pasar Kerja Cniine _
2 Terlah;umnrﬂ Pelayanar dan Bursa Tenoga Kerja Khusus 23 Unit BKK
Peryediaan Informasi Pasar Jumlah Pencari dan Pemberi h'.er_rr.'t yang
Kerja Online | terdaftor dalam Pasar Kerjo Melalu: 1.850 orang
Srﬂam Online (Karir Hub) L
Lupnr'un Keberadoon Tenaga Kerjo Asing 15
Perusahoan
.T-ub Canvasing | 10Keh
" Rekrutmen Te.mgu E-zr_qu ' 10
= : Perusahaan
Rekomposport dan ID CPMI | 59 CPMI
3 | Job Fair/Bursa Kerja Job Fair/Pameran Kesempatan Ker o ' 1
| Kegiatan/300
. - ; orang
4 | Peningkatan dan perlindungan | Perlindungan dan Komptensi CPMT 0 Oraf
dan Kompetensi CPMI :
MNe Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Ll 2 3 4
1 | Pelayanan dan Pemyedioan Informasi Pasar Ker ja Online 537.495.000
2 | Pemeliharaan dan Operasional Aplikesi Informas Pasar 101.556.000
Kerja Online I |
3 | Jok Fair/ Pameran kesempatan ker ja 207.742.100 |
| 4 F‘r.mngkumn dan perlindungan dan Kompetensi CPMI I 132.637.600 |
! Jumlch Anggaran 979.434.700 |
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
-~
1 SUHENDAR, SE, M.Si TITIN MARYATI, SH
Pembina Penata Tk.I

MNIP19730603 199903 1003

MNIP. 19740225 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :GUSTIODA, SE
Jabatan . Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Narna s TITIN MARYATI, SH
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merjadi anggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
TITIN MARYATI, SH GUSTIODA, S.E

NIP. 19740225 200001 2 (04 NIP. 19820817 200rx0 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Ho. Sasaran Prograrm ' indikator Program |. Target
1 2 5] 4
1. | Tenaksananya Pelayanan dan Laporan Keberadaan Tenaga Kerja 50 Perusahaan
Penyediaan Informasi Pasar Kerga| Asing (THA)
Crnbne
‘Aekrutmen Tenaga Kena | 10 Perusahaan
Job Canvassing 10 kali
2. | Job Fair f Bursa Kerja - “Job Fair/ Pameran Kesempatan Kern@ | 1 kegatan /300
e arg
3. | Peningkatan Perindungan dan | Pelindungan dan Kompetens: Calon 50 orang
Kompatensi Calon Pekada Migran | Pekana Migran indonesia
Indonesia (PMI). .
No. Programykegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Hp) Ket
1 2 | 3 4
Jumlah Anggaran B i
Sekayu, Januari 2024
Kedua Pihak Pertama
TITIN MARYATI, SH GUSTIODA, S.E

NIP, 19740225 200701 2 004

MNIP. 1982081720090 2004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ NURFAHMI, A Md
Jabatan . Analis Pemetaan dan Harmononisasi Kompetensi Tenaga Kerja
Indonesia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TITIN MARYATI, SH
Jabatan . Pengantar Kerja Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihnak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

TITIN MARYATI, SH ‘
NIP. 157402252007012004 NIP. 197705172007012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Mo Sasaran Sub Keglatan Indikator Sub Kegiatan Target
— - 2 2 4 T
1 Terlaksananya Pelayanan dan Rekomendasi Pasport dan ID Calon 55 orang
Penyediaan Informasi Fasar Pekerja Migran Indonasia (CPMI)
Kerja Online
Rakntmen Tenaga Kera 10 perusahaan
Job Canvassing 10 kali
2 Job Fair / Bursa Kerja Job Fair / Pameran Kesempatan Kerja | 1 kegiatan /
300 org
'3 | Peningkatan perlindungan dan | Parindungan dan kompetensi Calon
kompetensi calon pakerja Pekerja Migran Indonesia 50 orang
migran indonesia (PMI)
Mo Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Heterangan
1 2 3 4
Jumiah Anggaran - -
Sekayu, Januan 2024
Pihgk Kedua

TITIN MARYATI, SH
NIP. 197402252007012004

Fihak Pertama,

NURFA

A

NIP. 187705172007012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SILVIA ARYANI, SE
Jabatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TITIN MARY ATI, SH
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Keduoa Pihak Pertama,
s
II\ ¥
\
TITIN MARYATI, SH SILVIA ARYANI, 5E

NIP. 1974022520701 2004 NIP. 199702192022032005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
: - 2 3 4
1 Terlaksananya Pemyelengparaan Unit Jumlah Tenags Kera disabilitas  yang 50 Ohrang,
Lay amamn Disabililas (L11TY mendnpat fasilitnag Layaman LTLEY
2 | Terlaksananya Ffmﬂhmnndm— Jumlah data dan informasi yang dihasilkan 1 Dok
operasional Aplikasi informasi pasar aplikas: informasd pasar kerg online
kmjnunﬂl‘lc
3 | Terlaksananya Pelsyaman dan Pambiraan Bursa Kerja Khisus 73 Uimit BEKK
Penyediasn Informasi Pasar Kena
Oinline
Jumlah Pencari kerja vang terdaftar secara 1850 Orang
online melalui aplikasl karir Hub
Rekrutmen Tenaga Kerja 10 Perusahaan
Jab Canvassing 10 Kali
4 | Joh Fair / Bursa Kerja b ik Paisesnts Neneimpibiicn Kesgl 1 K;EE: f
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 2 3 )
B I
= ~Jumilah Anggaran
Sekayvu, Januari 2024
Kedua Pihak Pertama,
TITIN MARYATI, SH SILVIA ARYANI, SE

NIP. 19740225200707 2004

NIP. 199702192022032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : ERWIN PIKZI
Jabatan : Analis Kompetensi dan Kualifikasi Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : DENDI SUHEND AR, 5E, M5i
Jabatan - Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Pihak Pertama,
1
il L
— ! ..-""fr / ;/':rfmli-’z__.r
Ill..- F f”‘"‘ --i-.d-
DENDI SUHENDAR, SE. M.5i Eﬁgl'” PIKZI
Pembina NIP, 19850228 2008011001

NIP. 19730603 199903 TS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Sasaran Sub Kegiatan

No Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 £ |
1 | Terlaksananya  Pemeliharaan  dan | Jumlah data dan informasi yang | 1 Dokumen
Cperasional Aplikasi Informasi asar | dihasilkan aplikasi  informasi  pasar
Kera Online. kerja online.
2 | Terlaksananya pelayvanan dan | Job Canvassing 1 kali
penyed man informasi pasar kerja online.
Rekrutmen Tenaga Kerja 10 perusahaan
3 I Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Job Fair / Pameran Kesempatan Kerja 300 orang,
No Kegiatan/Sub Kegialan Anggaran Keterangan
1 2 ) 3 i
= Jumlah Anggaran

DI SUHENDAR, SE, M.5i
Pembina
MIP. 19730003 19990310053

Sekayu, Januari 2024

NIP. 19850228200801 101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD FANFANI SYAFRIL 5T, MT
Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan Permukiman dan
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : H. MURSALIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Muba
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama,

H. MURSALIN, SE, MM
| Pembina Utama Muda
NIP. 19700331 2000031001




PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 4 3 4
1. | Meningkatnya Pembinaan Persentase Peningkatan Infrastruktur 40 %
Ketransmigrasian Yang Kawasan Transmigrasi
Berkualitas
Persentase Pembinaan Warga 61 %
Transmigrasi
| No Program /Kegiatan / Sub Kegiatan An{gﬁg:;‘an Keterangan
i 1 | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
| 1 |- Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi, 592.195.000
dan  Kelembagaan dalam  rangka
| Kemandirian Satuan Permukiman
2 = Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama 190,660,000
| Pembangunan Transmigrasi yvang Berasal
dari 1 ( satu ) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran THLB55.000
Sekayu, Januari 2024
Pihak Pertama,
H. MURSALIN, SE, MM AKHMAD F SYAFRI, 5T. MT
Pembina Utama Muda

NIP. 19700331 200003100

NIP. 1975461 21008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : FITRI HARYANI, 5E., M .5i
Jabatan : Pengantar Kerja / Sub Koordinator Kelompok Subtansi Penyiapan
Permukiman, Penempatan dan Pelayanan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AKHMAD FANFANI SYAFRI, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan Permukiman dan
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
AKHMAD FANKANIBYAFRI, ST . MT FITRI HARYANI, SE., M.5i
Pémbin Penata Tk. |

NIP. 1 182002121 (s NIP. 197600925 2007012 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUFPATEN MUSI BANYUASIN

NIP. 1973061820021 21008

Penata Tk. |

NIP. 19760925 2007012 003

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 __ 3 _ 4
1 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Laporan Sosialisasi | 12 Dokumen,/
Infrastruktur Kawasan PPSBKT di Kawasan Transmipgrasi Laporan
Transmigrasi 3 Berkas/
Jumlah Laporan Pelayanan | Dokumen
| Pertanahan
Laporan Sinkronisasi Kerjasama 4 Berkas
Pembangunan
2 | Terlaksananya Pembinaan Warga | Laporan Penguatan Infrastrukriur 2Berkas
Transmigrasi Relokasi Sosial Ekonomi dan Kelembagaan
| 3 | Terlaksananya Kegiatan Memifasilitasi Kegiatan Penempatan | 800 Omang
Penempatan dan Perlindungan dan Perlindungan Tenaga Kerja
Tenaga Kernja serta Pembinaan serta Pembinaan Kelompok Usaha
Kelompok Usaha Mandiri Mandiri |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan |
1 - 3 4
1 |- Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi, dan z '
Kelembagaan dalam rangka Kemandirian
Satuan Permukiman
- Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama .
Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1
{ satu ) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran ) = |
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
! t
AKHMAD FANFANI S . ST.MT FITRI HARYANI, SE., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama  KAILANI, SE
Jabatan : Pengelola Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRI HARYANI, SE., M50
Jabatan :Sub Koordinator Kelompok Subtansi Penyiapan Permukiman,
Penempatan dan Pelayanan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sekayu, Januari 2524

Pihak Kedua Pihak Pertama,
FITRI HARYANI, SE., M.Si KAILANI, SE
Penata Tk. 1 Penata Th. 1

NIP, 19760925 2007012 003 NIP. 19670802 196903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
No Sasaran Sub Kegiatan i Indikator Sub Kegiatan Target
| 1 2 ] 3 4
1| Sinkronisasi Kerjasama | Laporan Sinkronisasi Kerjasama 4 Berkas
' Pembangunan ‘ Pembangunan
|
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
_I 1:._ 3 e __._|I
1 |- Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama =
Pembangunan Transmigrasi vang Berasal dari 1
{ satu ) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NIP. 19760925 2007012 (03

il =

FITRI HARYANI, SE., M.Si

KAILANIL SE

Penata Tk. 1 Penata Tk. |

NIP. 19670802 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EPAN PEBRIANTO, ST., M.5i
Jabatan : Penwyuluh Transmigrasi

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama - FITRI HARY AN, SE., M5
Jabatan :Sub Koordinator Kelompok Subtansi Penyiapan Permukiman,
Penempatan dan Pelayanan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
FITRI HARYANI, SE., M.5i EFAN PEBRIANTO, ST., M.Si
Penata Tk. 1 Penata

MNIP. 19760925 2007012 00G NIP, 19850203 201101 1 005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Penguatan Infrastruktur Sosial | Laporan Penguatan Infrastruktur | 2 Dokumen/
Ekonomi dan Kelembagaan Sosial Ekonomi dan Kelembagaan Laporan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

e

2

v |ea

4

- Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi, dan
Kelernhapaan dalam rangka Kemandirian

Satuan Permukiman
Jumlah Anggaran . | N
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

FITR1 HARYANI, 5E, M.5i

Penata Tk. 1
NIP. 19760925 2007012 003

.‘fﬂmﬁi

EFAN PEBRIANTO, 5T., ML5i

FPenata
NIP. 19850203 201101 1 005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRI KURNIAWATI
Jabatan : Penyuluh Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama s AKHMAD FANFANI SY AFRL 5T., MT
Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan Permukiman dan
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

T

FITRI KURNIAWATI
Pengatur Thk. [
NIP, 19860607 201001 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sub Kegiatan | Target |
1 2 13 , 4
Terlaksananva Pembinaan Warga | Jumlah Laporan Sosialisasi | 12
Transmigrasi Relokasi PPSBKT di Kawasan Transmigrasi Dokumen /
Laporan

Dokumen Laporan data Monograli | 2 Dakumen
di Satuan Permukiman

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |- Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama .
Pembangunan Transmigrasi vang Berasal dari 1
( satu ) Daerah Kabupaten/ Kota
i
- Jumlah Anggaran _—T W)
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
ARKHMADF SYAFRIL ST.MT FITRI KU AWATI
Femnbi

NIP. 1975041820021 21008

Pengatur Tk. |
NIP. 19860607 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MELA LESTARIL S.AP.
Jabatan : Analis Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :FITRIHARYANL SE. MS1
Jabatan :Sub Koordinator Kelompok Subtansi Penyiapan Permukiman,
Penempatan dan Pelayanan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januar 2024

Pihak Kedna Pihak Pertama,
FITRI HARYANI, SE., M.Si MELA LESTARI, S.AP.
Penata Tk. 1 Penata Muda

NIP. 19760925 200701 2 003 NIP. 19990613 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
|
1 2 ) 3 4
1 | Pelayanan Pertanahan Peningkatan Pelayanan Pertanahan | 12 Bulan
di Satuan Permukiman
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
[ 2 ) 3 4
1 - Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama -
Pembangunan Transmigrasi vang Berasal dari 1
( satu ) Daerah Kabupaten/Kota

| | Jumlah Anggaran i -
Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
FITRI HARYANI, SE., M.Si MELA LESTARI
Penata Tk. 1 Penata Muda

NIF. 19760925 200701 2 (03 NIP. 19990613 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : H. FAIRUS, SE, MM
Jabatan . Kepala UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLEKHAN. AS, S.Ag., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, &  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SOLEKHAN. AS, 5.Ag., ML5i.
Pembina
NIP. 19750220201001 1008 NIP. 19720710 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 | Meningkatnya Proses Pelaksanaan - Jumiah Tenaga Kerja Terlatih dan 215 Orang
Pendidikan Keterampilan Bagl Pencari Tersertifkask
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi.
2 | Pembinaan UPT Balal Latihan Kerja - Terbinanya Pengelolaan Keuangan medalul 1 Dok
BLUD; .
BLK) Sekayu. i
i - Terbinanya SOM (Staf dan Tenaga i
Instruktur); 2 Kali
- Terpeliharanya Sarana dan Prasarana
Pelatihan Kerja 1 Kali
- Terlaksananya Pengkoordinasian Penyusunan 3 Kl
Rencana Kegiatan;
- Terlaksananya Koordinasi dengan Instans| 12 Kal
Terkait Pendaftaran;
| - Terlaksananya Ketatausahaan Balai Latihan 1 Cok
Kerja
= Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi serta
i L
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
i F 3 ’ a
1 | Peningkatan Pelayanan Blud 300.000.000,- -
Jumiah Anggaran 300.000.000,- El
Sekayu, &9 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SOLEKHARMN. AS, S.A,g., M.Si.
Pembina
NIP. 19750220201001 1008

-

H. FAIRUS, SE. MM
Pembina

NIP. 19720710 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ERLYN FIKNOLIA, S.Psi
Jabatan : Kasubbag TU UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi Banyuasin

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama +H. FAIRUS, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, £y Januari 2024

II[ ak Kedua Pihak Pertama

H. FAIRUS, 5E, MM

Pembina
NIP. 19720710 199203 1 009 MWIP, 19851017 201001 2 016




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

H. FAIRUS, SE, MM

Pembina
NIP, 19720710 199203 1 009

[ ;
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 ) 3 - 4
1 | Jumish Tenaga Kerja Teratih dan | Jumiah Tenaga Kerja yang mendapatkan | 215 Orang
Terserifikasi pelatihan berbasis Kompetensi pada tahun
! 2024 1DV ——
2 | Pelaksanaan Ketata Usahaan Balai | - Terlaksananya Pengelolaan | 3 Dokumen
Lathan Kerja Administrasi Keuangan BLUD
- Terlaksananya Pengelolaan Administrasi 12 Kali |
Keuangan Kepegawaian dan  Surat i
Menyurat
- Teraksananya Pengelolaan Urusan | 4 Dokumen
Rumah Tangga dan Perengkapan
Kantor
- Terlaksanakan pengelclaan dokumen 100%
Penyusunan Rencana Kegiatan
- Terlaksananya laporan hasil | 1 Laporan
pelaksanaan tugas
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 — - . —— |3. i - 4
1 | Peningkatan Pelayanan BLUD 300.000.000,- - | ]
Jumlah Anggaran 300.000.000,- - |
Sekayu, Januari 2024
thak Kedua Pihak Pertama

ERLYN FIKNOLEA SPsi

Penata TK 1

NIP. 19851017 201001 2 (6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIKO SURYO MARJIO, 5.T.
Jabatan - Fungsional Ahli Pertama Instruktur

Selanjutnva disebut pihak pertama

MNama : H. FAIRUS, 5.E., M.M.
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabuat
menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua
|
H. FAIRUS, 5.E., M.M. NIKO SURYOD MAR]IO, 5.T.
Pembina Penata Muda

NIP. 19720710 199203 1 (09 NIP. 19880318 2022 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 _ 3 4
1 :l'enaga kerja  yang mendapatkan | Melakokan identifikasi kebutuhan pelatihan | 1 Dokumen
pelatihan berbasis kompetensi  pada | atau pengukuran produktivitas individu Il
tahun 2024 Menyusun rencana pelaksanaan  pelatihan | 1 Laporan
| setiap unit kompetensi pada level operator
Menyusun media pembelajaran pada level 1 Media
operakor Pembelajaran
Mengidentifikasi perangkat penilaian atau | 1 Dekumen
instrumen pada program pefatihan pada level
operator
Menyusun  daftar  kebutuban  kebutuhan | 1 Dokumen
| fasilitas dan daftar peralatan
| Mengembangkan program  pelatihan  pada | 10 Dokumen
_level operator
Memelihara peralatan pelatihan 10 Dokumen
Menyusun dan Update modul pelatihan 10 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
| Jumlah Anggaran > -
Sekavu/qJanuari 2024
Pihak Kedua

b

H. FAIRUS, 5.E., M.M.
Pembina
NIP. 19720710 199203 1 009

/Fhak
|
|

NIKOSURYO MARJIO, S.T.

Penata Muda
NIP. 19880318 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENO KHARISMA, 5T
Jabatan : Fungsional Ahli Pertama Instruktur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. FAIRUS, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu canuari 2024
Pihak Kedua Pihak Pe :
H. FAIRUS, 5.E., M.M. BENO KH SMA, 5.T.
Pembina

NIP. 19720710 199203 1 009 NIP. 1994 2020121 (N2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 _ 3 4
1 |Tenaga kera yang mendapatkan | Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan | 1 Dokumen
pelatihan  berbasis kompetensi  pada | atau pengukuran produktivitas imdividu
tahun 2024 Menyusun rencana  pelaksanaan  pelabihan | 1 Laporan
setiap unit kompetensi pada level operator A8
Menyusun media pembelajaran pada  [evel 1 Media
rator Pembelajarsn
- Mengidentifikasi perangkat penilaian atu | 1 Dokumen
| instrumen pada program pelatihan pada level
| operator
Menyusun  daftar  kebutuhan  kebutuban | 1 Dokumen
fasilitas dan daftar peralatan
Mengembangkan  program  pelatihan  pada | 10 Dokwmen
level operator
Memelihara peralatan pelatihan 10 Dokumen
Menyusun dan Updabe modul pelatihan 10 Dokumen
) |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Jumlah Anggaran - -
Sekayulanuari 2024
Pihak Kedua

H. FAIRUS, 5.E., M.M.
Pembina
MNIP. 19720710 199203 1 (09

NIP. 19940726 202012 1 (02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMIATI, AMd
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi
Banvuasin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. FAIRUS, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, & Januari 2024

thak Kedua Pihak Pertama
H. FA 5, 5E, MM SUMIATI, A.Md
Pembina Penata Muda

NIP, 19720710 199203 1 D09 NIP. 19741211 201001 2 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NIP. 19720710 199203 1 009

NIP. 19741211 201001 2 001

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 il
1 | Terlaksananya Pengelolaan | Pengelolaan Urusan Rumah Tangga | 4Kali
Urusan Rumah Tangga dan |dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor _ |
2 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah  Dokumen — Administrasi | 12
Administrasi Kepegawaian dan Surat Menyurat Dokumen
Keuangan Kepegawaian,dan
Surat Menyurat
3 | Terlaksananya laporan hasii-hl.apnmn hasil pelaksanaan tugas 1 Laporan
pelaksanaan tugas
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
| - 2
| Jumlah Anggaran
Sekayu, ) Januari2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
H.F 5, 5k, MM SUMIATI, A.Md
Pembina Penata Muda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :CHANDERA PURNAMA
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi
Banyuasin

Selanjutnva disebut Pihak Fertama

MNama : H. FAIEUS, 5E, MM
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, &7 Januari 2024

Pihak Pertama

CHANDRA PFURNAMA
Pengatur TK |
NIP. 19720710 199203 1 009 NIP. 19751218 200701 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGEKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 = 3 LL
1 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah  Dokumen  Administrasi 12
Administrasi Keuangan Dokumen
Keuangan Kepegawaian,dan
Surat Menyurat . |l
2 | Terlaksanakan pengelolaan | Jumlah Dokumen Laporan Tugas 1
dokumen dan menghimpun | Teknis Operasional Dokumen
laporan pelaksanaan tugas teknis
Operasional
3 |Terlaksananya laporan hasil | jumlah Dokumen Laporan Kegiatan 1
pelaksanaan tugas Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
B 2 3 1
Jumlah Anggaran .
Sekayu, siy  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
H. FAIRUS, SE, MM CHANDRA PURNAMA
Pembina Pengatur TK |

NIP. 19720710 199203 1 009

MIP. 19751218 200701 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama YUDI KARTIKA, SE
Jabatan : PIt. Kepala UPTD Kawasan Air Balui Jud Nganti

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : AKHMAD FANFANISYAFRL 5T, MT
Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Pembangunan Permukiman dan
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangpungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NIP. 1975061 82002121008 NIP, 19760602200604 1007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 L3 4
1 | Terlaksananya teknis operasional | Pengkoordinasian kegiatan | 4 Berkas
/ kegiatan yang bersifat pembangunan  dan  pembinaan
pelaksanaan dari bidang warga transmigran yang ada di
transmigrasi UFID -
Pengkoordinasian kegiatan petugas 4 Berkas
lapangan dalam  melaksanakan
pembangunan  dan  pembinaan
warga transmigran vang ada di
UPTD
Penyusunan laporan pelaksanaan 4 Berkas |
secara rutin dan periodik |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 i WY
1 | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
1 |- Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi, dan 592 .195.000
Kelembagaan dalam rangka Kemandirian
Satuan FPermukiman
2 |- Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama 190.660.000
Pembangunan Transmigrasi vang Berasal dari 1
( satu ) Daerah Kabupaten/Kota
|
| —
Jumlah Anggaran 752.855.000 |

INIF. 19760602200604 1007




